REGLAMENTO DE CAPTACIONES

Por medio de la cual fa Junia Directiva, actuando conforme las facullades que e olorgan los
Estatutos y la ey, adopla ef presente reglamento con ¢l objeto de incentivar el ahorro y 3 Inversion
an sus Asociados vy oblener excedentes por fa infermediacion de los mismos, para ser destinados
al curnplimiento de su objelo sockal.

1. Depdsito de Ahorro Programado (BAP). Deposito de ahorro mensual que volunianamaente es
realizado por los Asociados con el fin de atender necesidades futuras en salud, educacion,
vivienda, recreacidn, elo.

Condiciones de aperiura y caracterislicas:

a. 2l Asociado que desee constituir un Depdsile de Ahorro Programadao (DAP), deberi diligenciar
ol formulario correspondiante en todas sus partes,

5. Flvalar minimo del ahorre mensual es de cincuenia mil pasos ($50.000.00) mct, cifra qua se
incrementara anuatmente seqgan el 1PC. Bl Asociado puede incrementar ¢ ahorro en cuaiguier
mamento, pare no o puede disminuir.

o Sobre estos depositos se reconocerd una asa de inierés equivalente al DTEF mes vencido
sobre saldos de capilal, pagaderos al momento del retiro del DAP. Bl Fondo podrd modificar
Ihremente esta tasa sequn las condiciones coyunturales o astruclurales dal mearcado v 1
situacion financiera de 1a institucion.

d. Se constiluye por un pariodo minimo de seis mesas, durante ol cual al Asgoiade se le
tlesconiara por nomina la cuota paciada. Estas cuotas soio podran ser inferrumpidas en caso
e calamidad familiar comprobdcid del Ascciado.

e, ¥ vator depositado mas sus intereses sole podran retirarse al término del pericdo paclado,
axceple si al Asaciado se le presenta una calamidad domeéstica debidamente comprobada, bn
todo caso, @ pago se hara mediante abono en la cuenta de nomina del Asociado depositania.

f Para ol refiro se requiore solinilud ascrita del Asociado presentada con minimo cinco (5) dias
de antelacion a la fecha de terminacion dei plaro, de lo contrario se continuara dascontando
por namina o valor de 1a cuola iniclalmente pactada. En esle caso, el Asociado podia realizar a
partir del vencimiento del plazo y en cualquier momento relires totales o parciales del capital
depesilado v de los intereses devengados.

g. EiFondo se reserva of derecho a reembolsar libremente «f valor dal depasito mas los intereses
devengados, on cualgquier momeanto no obstante of tiempo ranscurrido del deposio y el plazo
inicialmente pactado.

h.  Fn caso de fiquidacion antes de la fecha de vencimiento del DAP por retiro como Asociado del
Fondo, se cobrara una sancion del 1% sobre et valor depositado. Esta sancion no aplicara
ruandn al retira del Fondo se origine por terminacion del confrate laboral.

i, Fstos depositos no sen lenides an cuenta para la asignacion de cupos credilicios.

2. Certificndo da Depdsito de Ahorro a Término {CDAT). Depdsilo de ahorro gue puaden
constituir fos Ascciados durante un Srmino fijo, al cabo del cual pedra ser retirado junio con los
interases devengados,

Condiciones de aperlura y caracterizhons:
a0 Fl Asociado que desee canstituir un Depisito de Ahorro a Término {CDAT), debers difigenciar
el formulario correspondicnte en todas sus partes. Para su validez el decumenio deberd

contener firma del Teserero, Contador y Gerente General del Fondo, con sello himedo v seco
. Una copia det COAT sera mantenido en custodia en la Tesereria del Fondo.
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Los depositos constituidos se asentaran en el Libro de Registro de CDAT’s, registrado en
Camara de Comercio, el cual sera manienide en custodia por el Tesorero del Fondo. Cada
registro serd refrendado con las firmas o iniciales del Tesorero, Contador y Gerente General
del Fonda.

£l monto minimo del depdsito serd de Quinientos mil pesos ($500.000.00) mat., el cual debera
ser consignado por el Asociade en las cuentas bancarias que el Fondo habilite para ta% fin I
Fondo se reserva el derecho a fijlar montos maximos de estos depdsitos y de aceplar fa
constitucion de los mismos.

Sobre eslos depdsites se reconocera un interés liquidadao al finalizar ¢l periodo pactado, segan
la siguiente tabla:

1 Plazo en moses } - 3-5 5-9 10-12
~[Monio en $Miles t o
De 500 a 5_@00 DT T DIF+14
Mayora5000 1 DIF 2 DTErAT

Se constituye por un periodo fijo minimo de tres (3) meses y maximo de doce (172) meses. Los
depasitos se pueden constituir por el nimero de meses anteres gue se desee, seqln el Jngo
establecido.

El valor depositado mas sus intereses sélo podran retirarse al término del periodo inicialimente
paclado o de su prarrega; «f Fondo contara hasta con cinco (5} dias calendario siguientes a i
facha de vencimienio para procedor a su pago, lo cual se hard dnicamente al tilular del
depdsiio.

Si el tencdor registrado como tal en el fibro de registro de CRDAT's no lo retira on la facha de
vencimianto, se entendera prorrogado por un plazo igueal al inicialmente pactado, caso en el
cual podra cobrar los intereses devengados sabre perindos ya cumnplidos.

Para el retiro del deposile es necasario presentar el original del documento de constilucian,
entregado por el Fonda al Asociado, acompaiiado de la solicitud de retire correspondicnia. =n
todo caso, el comprobante pago o de consignacion del capital mas los intereses del COAT en
Ia cuenta del Asoctado, se constituyen en prueba suficiente de pago por parte del fFondo,
cesando por la tanto toda responsabilidad frenie al Asociado con respecto al CDAT objeio de la
transaccion.

Fn case do pardida del decumento orininal, ¢l Asociado debera adelantar (a3 acciones jogales
poertinenias ante a justicia ordinaria para o anutacion y posterior restitucion do deraches, f2n
todo caso, al Asociado se hace responsablo por s tcncn{,;a y conservacion del COAT vy nor {as
posibias transacciones indebidas quea 20 realicen con el mismo.

Estos depasitos podrén ser transferidos por endoso mediante carta autenticada en notaria
firmada por la partes. En todo caso el endoso se hard entre Asociados del Fondo v solo iendra
validez en el momento de su presentacion para su anolacion en la copia del titulo que reposa
en custedia y on el libro de regisiro de CIAT s del Fondo. La responsabilidad en los termines,
finalidad v resultade del endoso serd de (os Asociados intervinientes.

FFondo se reserva el derecho 2 reembolsar fibremente el valor del depasito mas los intercses
devengados, en cualguier momento no obslante of Hempo transcurrido del deposilo v el plazo
micialinente pactado.

En caso de liguidacion antes de la fecha de vencimiegnto del CDAT por reliro comoe Asociado
ol Fonda, se cobrard una sancion def 1% sobre ef valor depositado. Zsta sancidon no aplicara
cuando el raliro del Fondo se origing por terminacion del contrato faboral.

Estos depdsias no son tenidos en cuenta para Ja asignacion de cupos credilicios.

Certificado do Depdsito a Término (CD i) Depc’)%ito que padra conslituir un Asociado duranle

un término fijo mayaor o igual a doce (12) mesas, al cabo de los cuales podra sor relirada junio con
los interesc\,, devengados.
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Las condiciones de apertura y caraciaristicas son iguales a las establecidas para ol CDAT,
excepiuandao los siguientes aspactos:

a. [ plazo minimo sera de doce (12) meses y nxlximo treinta v sais {368) meses. in todo caso af
plazo pactado sera en maltiplos do tres meses. El depdsito se podra prorrogar por un plazo
igual al inicialmente paciado.

b, Eifmonlo minimo del deposito sera de Un millén de peses ($1.000.000.00) met., ol cual deberd
ser consignado por el Asociado en las cuenias bancarias que ¢l Fondo habilite para tal fin. 2
Fondo se resarva el derecho a fijar montos maximos de esios depositos v de aceplar la
consiifucion de los mismos.

c.  Sobre estos depdsitos se reconocera un interés efectivo anual liquidado al finalizar el periodo
nactado, segin la siguiente tabla:

Plazo enmesos | 12413 | 19-24 25-30 31-36
fMonto on $Miles . 1 Y R e
Ded000as000 | +48 | OTF+21 | DIF+24 | DIF+27
Mayora 5,000 L PTEe24 | DTEA24 DTEr27 | DIF+3

4, Coriificarlo de Ahorro Educativo — Nuestro Futuro. Depdsito de ahorro que puedoen congtituir
los Asociades durante un término fijo, con el fin de asegurar en un futuro su educacidon o a de
cualquiera de los micmbros de su grupo familiar, en una institucion fegalmente reconocida en «l
pais o &l exlerior.

Condiciones de aperiura y caracteristicas:

a.  El Asociado que desce constituir un Certiticado Nuestro Futuro, debera diligenciar el formularna
correspondiente en todas sus parics, especificando ef ¢ los bengficiarios del mismo,

b Bl valor minimo del ahorre mensual es de cincuanta mil pesos ($50.000.00) met., cifra que se
incremantara anuaimente segun ¢l 1PC. Bl Asociado puede incramentar el ahorro en cualquicr
momento, pero no lo puede disminuir,

¢c. Sobre costos depdsitos se reconocerd una tasa de inlerés equivalente al D1F+3 puntos,
capitalizables anualmente. El Fondo podra modificar libremente esta tasa segun las
condiciones coyunturales o estructurales del mercado y la sitwacion financiera de fa instilucion,

d.  Se constituye por un periodo minimo de un {1} afio y maximo de diez {10} ahfos, duranie el cuat
al Asociado se le descontard por ndmina 2 cuota mensual pactada.

e. El valor del deposito podrd ser reembaolsado al Asociado antes del vencimianlo dol plaro
acordado, solo en caso de gran calamidad comprobada. De igual manara, la cuota monsual
solo podrd ser interrumpida en casa de gran calamidad familiar comprobada del Asociado v se
contnuaran descontando una vez haya desaparacido ia causal de suspension.

. ElFondo se reserva ol derecho a reembaolsar libremente el valor del depédsito mas ios interases
devaengados, an cualgquier momento no obstante o tempo ranscurrido del depasito v o plaza
inicialmente pactado.

g Una vez se cumpla el plazo pactiudo, ol Fondo realizara desembolsos solo para ef pago de
matricula académica y/o pension do of o los beneficiarios, previa presentacion de constancias
de estudio y facturas o documanio similar legal, expedidas por entidad educativa reconocida,
hasta agolar el valor del depdsito Nuestro Futuro, incluyendo los intereses liquidados. Los
pagos se haran con cheque o consighacion Unicamente a nombre de la entidad educativa,

h. Para los pagos do que lrata el lileral anterior, ¢l Asociado o beneficiario del deposito dabe
presentar los documentos sopories con minimo quince (15) dias de antelacion a la focha limite
der pago esiablecida por fa entidad educativa.
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I'n caso de liquidacion antes de la fecha de vencimiento del Cerlificado Nuesiro Fulura por
retiro como Asociado del Fondo, se cobrara una sancion del 0,5% sobre el valor depositado.
Fsta sancion  no aplicard cuando of retiro del Fondo s arigine par terminacion del contralo
laboral,

Estos dopositos no son lenidos en cuenta para la asignacion de cupos crediticios.

5. Cuartificado de Ahorro Vivir Mejor. Deposite de ahorro que pucden constituir 1oz Asociados
durante un @rminao fijo, con el fin de invertir en propiedad raiz, incluyendo reparaciones iocativas,

Condiciones de aperiura y caracieristicas:

a.

.

h.

j.

Fl Asociado que desee constituir un Certificado de Ahorro Vivir Mejor, debera diligenciar el
formulario correspondiente en todas sus partes.

Cl vator minimo del ahorre mensual es de cien mil pesos {$3100.000.00) mct., cifra gque se
incrementara anualmente segun el IPC. Bl Asgciado puede incrementar el ahorro en cualquier
maomenly, pero no lo puede disminuir.

Sobre eslos depdsitos se reconocera una tasa de inlerés equivalente al DTH43 punios,
capilalizables anualmente. 21 Fondo podra modificar libremente esta tasa segun las
condiciones coyuniurales o estructurales del mercado vy 12 situacién financiera de {a inslitucion.
Se constituye por un periodo minimo de un {1} afic y maximo de diez {10} ados, duranie el cual
al Asociado s@ e descontara por ndmina la cuoia mensual paciada.

1 valor del deposito podra ser reemboelsado al Asoctado antes del vencimianto dol plazo
acordado, sole en caso de gran calamidad comprobada. De igual manera, 12 cuola mensual
solo podra ser interrumpida en caso de gran calamidad familiar comprobada del Asociado y se
continuaran descontando una vez haya desaparecido la causal de suspension.

&t Fondo se resarva el derecho a reambelsar libremente el valor del deposito mas los intereses
devengados, en cualquier momenla no obslanie gl tiempao transcurrido de! depésilo v el plazo
inicialmente pactado.

Una vez se cumpla el plazo pactado, ¢l Fondo realizara desembolsos hasta agotar of deposiio
del Asociada incluyendo intereses, solo para la inversion con 1a cua! se conslituyd iniciaimenie
el Daeposito Vivir Mejor, previa presentacion de documentos idéneos que la acrediten, comoe
contratos de promesa de compraventa y facturas de insumos vy materiales para reparaciones
localivas.

Para los pagos de que lrata el literal anterior, &l Ascciado o beneficiario del depaosito debe
presentar los documentos soportes con minimo guince (15) dias de antelacion a la fecha limite
de pago esiablecida con el vendedor o proveedor.

zn caso de liquidacion antes de [a fecha de vencimiento del Certificado Vivir Mejor por retiro
coma Asocciado del Fondo, se cohrard una sancion del 0,5% sobre of valor depositadn. Esia
sancion na aplicard cuando el refiro del Fondo se origine por terminacion del contrato laboral.
Estos deposiios no son tenidos en cuenta para la asignacion de cupos crediticios,

6, Convenio de Recaudo con Provecedores. Convenio realizado con proveedores de bienas y
servicios det pals o ol exierior, consislenie en el recaudo a través del Fondo de las cuoias
pariodicas que les adeuden los Asociades por compras a crédito.

Condiciones de apertura y caracteristicas:

.

H FFondo podrd realizar recaudos por nomina de las cuotas periddicas que debhan pagar sus
Asociado a proveedores que hayan suscrifo convenio para tal efeclo, previa autorizacion
expresa y ascrila del Asociado,

Los Proveedores deberan cumplir con los requisttos establecidos en & Reglamento de
Proveedores del Fondo.
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d.

1 Fondo solo hara una labor de intermediacion sin que sca garante del cumplimiento de las
obligaciones de los Ascciados para con el Proveedor. Por lo tanto, 1a responsabilidad on o
estudio y aprobacion del crédito al igual que 1as gestiones de cobro que sean necesarias, seran
de exclusiva y absoluta responsabilidad v riesgo del Proveedor.

El Proveedor trasladard como minimo un 1% sobre el recaudo realizado en el periodo, con ¢l
fin de atender gastos operativos del Fondo por ia presiacion de este sarvicio.

El proveeder asumird los gastos que se generen por consignaciones realizadas fucra de 1a
ciudad de Cali.

I Fondo enviara junto con el cheque de page de recaudo, una relacion con los Asociados a
quicnes se les descontd y olra con los gue no se les descontd 1a cuola mensual, para fa
conefliacion de cuentas respectiva.

lLos descuentos por nomina se aplicaran en primera instancia a las obligaciones pacuniarias
que tenga el Asociado con el Fondo.

Cn caso de que un Asociado salga sobregirado en los descuentos por ndmina por dos veees
consecutivas, se excluira dol convenio automaticamente, guedando a cargo del proveedor ol
recaudo de sus acreencias.

Los descusntos afectaran [a capacidad de pago del Ascciado.

Esle reglamanlo fue aprobado por la Junla Direcliva del Fondo de Empleados Tecnoquimicas en
acta No. 57 del 14 de Diciembre de 2008 v rige a parlir del dia 01 de enaro del afio 2007.
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ADICION REGLAMENTO DE CAPTACIONES

Por medio de la cual la Junta Directiva, actuando conforme las facultades que le otorgan los
Estatutos y la ley, adopta el presente reglamento con el objeto de incentivar el ahorro y la
inversion en sus Asociados y obtener excedentes por la intermediacidn de los mismos, para ser
destinados al cumplimiento de su objeto social, mediante la adicién de un producto de ahorro
vacacional como el séptimo producto de captaciones que se ofrecen a los Asociados del Fondo
de Empleados Tecnoguimicas.

7. Certificado de Ahorro Vacacional, Depasito de ahorro periddico que pueden constituir los
Asociados durante un término fijo, con destinacién en un futuro para sus vacaciones y/o las de
su grupo familiar o de cualquiera de los miembros de su grupo familiar.

Condiciones de apertura y caracteristicas:

a. El Asociado que desee constituir un Certificado de Ahorro Vacacional, debera diligenciar el
forrulario correspondiente en todas sus partes, especificando el ¢ los beneficiarios del
mismo.

b. El valor minimo del ahorro mensual es de cincuenta mil pesos ($50.000.00). El Asociado
puede incrementar el ahorro en cualquier momento, pero no lo puede disminuir.

c. Sobre estos depdsitos se reconocera una tasa de interés equivalente al DTF+2 puntos,
capitalizables mensualmente. Ef Fondo podrad modificar libremente esta tasa segun las
condiciones coyunturales o estructurales del mercado y la siluacion financiera de la
institucion,

d. Se constituye por un periodo minimo de seis (6) meses y maximo de cinco (5) afos, durante
el cual al Asociado se le descontaré por némina la cuota mensual pactada.

e. El valor del depésito podra ser reembolsado al Asociado antes del vencimiento del plazo
acordado, solo en caso de gran calamidad comprobada. De igual manera, la cuota mensual
solo podra ser interrumpida en caso de gran calamidad familiar comprobada del Asociado vy
se continuaran descontando una vez haya desaparecido [a causal de suspensian.

f. El Fondo se reserva el derecho a rembolsar libremente el valor del deposito mas los
intereses devengados, en cualquier momenio no obstante el tiempo transcurrido del depdsito
y el plazo inicialmente pactado.

g. Una vez se cumpla el plazo pactado, el Fondo realizard desembolsos solo para el page de
los gastos tales como tiquetes aéreos, alojamiento etc. del o los beneficiarios, previa
presentacion de las cotizaciones y/o facturas, hasta agotar el valor del deposito, incluyendo
los intereses liquidados. Los pagos se haran con cheque o consignacién lnicamente a
nombre de ia entidad que expida las facturas o documentos de gobro respectivos.

h. Para los pagos de que trata el literal anterior, es responsabilidad del Asociado o beneficiario
del deposito presentar los documentos soportes con minimo quince (15) dias de antelacion a
la fecha limite de pago establecida por el proveedor.

i. En caso de liquidacion antes de la fecha de vencimiento del Certificade de Ahorro
Vacacional por retiro como Asociado del Fondo, se cobrard una sancidén del 0,5% sobre el
valor depositado. Esta sancién no aplicara cuando el retiro del Fondo se origine por
terminacion del contrato laboral.

j. Estos depdsitos no son tenidos en cuenta para la asignacion de cupos crediticios.

Este reglamento fue aprobado por la Junta Directiva del Fondo de Empleados Tecnoquimicas en
acta No. 70 del o4 de Septiembre de 2007 y rige a partir de la fecha,



