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Convocatoria

CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE CARACTER VIRTUAL POR DELEGADOS

La Junta Directiva del Fondo de Empleados Tecnoquimicas, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las consagradas en el Articulo
46 de los Estatutos Vigentes, se permite convocar a la Asamblea General
Ordinaria por Delegados de caracter virtual, el dia domingo 17 de marzo de
2024, a partir de las 8:00 a.m. por medio de la plataforma TEAMS (link que
haremos llegar cinco (05) dias antes del evento) con el siguiente orden del dia:

1. Himno Nacional de la Republica de Colombia.

2. Himno Institucional del Fondo de Empleados Tecnoquimicas.

3. Llamado a Lista de los asistentes.

4. Verificacion del quérum.

5. Instalacion de la Asamblea a cargo del Vice Presidente de la Junta
Directiva actual.

6. Eleccion de la mesa directiva por parte de la Asamblea. Presidente,

Vicepresidente y Secretario.

7. Nombramiento de la comision de revision y aprobacion del acta.

8. Informe de la comision y aprobacion del Acta de la Asamblea Ordinaria del
12 de marzo de 2023.

9. Informe de la Junta Directiva y Gerencia, presentacion de estados
financieros al 31 de diciembre de 2023.

10.Informe de Revisor Fiscal y Comité de Control Social.

11. Distribucion de excedentes.

12. Aprobacién Reglamento FODES.

13.Eleccion Comision de Escrutinio.

14.Elecciones de Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de
Apelaciones y Revisor Fiscal.

15. Proposiciones y Varios.

16.Cierre.

Para constancia se firma a los veintinueve (29) dias del mes de enero de dos mil
veinticuatro (2024), para ser publicada mediante fijacion en las carteleras, pagina
web y correo electronico del Fondo de Empleados Tecnoquimicas.
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AIWVARO MORAN GALINDO
Presidente de Junta Directiva
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NP, TECNoQuimMIicAs CONSTANCIA DE REVISION DE ACTA

ASAMELEA GENERAL ORDINARIA POR DELEGADOS
CALI, MARZO 12 DE 2023

Los abajo firmantes, en calidad de miembros de la comision para Revision y
Aprobacion del Acta de la Asamblea General Ordinaria por Delegados, celebrada
el 12 de marzo de 2023, hacemos constar que el Acta No. 01/2023. adjunta a la
presents, corresponde en un fodo a lo tratado durante la Asamblea en mencién.

C i s i Y 4 En constancia de lo anterior, firmamos el dia 10 de abril del 2023

aprobacién del
Acta 2023

e

ALVARO MORAN GALINDO
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e Junta Directiva
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Elegida en la asamblea 202

.

PRESIDENTE VICE PRESIDENTE SECRETARIO PRINCIPAL 1 PRINCIPAL 2
Alvaro Moran G. Ronald A. Vargas Fabio Ibarra V. Jose R. Aristizabal Hernan Bonilla
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SUPLENTE 1 SUPLENTE 2 SUPLENTE 3 SUPLENTE 4
leonardo Cadena M. Pedro Nel Ramirez Raul A. Echeverry Andrés F. Largo



. Asamblea General por Delegados 2024

Fondo de Empleados

-
/ - ’l) TECNOQUIMICAS

Comite de Control ?ocial

Elegido en la asamblea 2022

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE
Heyder A. Bravo Gissela Cortes A.

SECRETARIO
Jaime A. Alomia
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Comites

Elegido en la asamblea 2022

SAN NICOLAS SAN NICOLAS

SAN NICOLAS ' o
SAN NICOLAS Jose R. Aristizabal Jaime Alomia S.

Jose R. Aristizabal Ronald A. Vargas

SAN N|c0|./§s SAN NICOLAS TECNOSUR
Ingrid J. Murillo Mauricio Garcia B. Alfredo Marquinez.
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PRINCIPAL SUPLENTE
Freddy Grande B. Viviana Grande

Elegido en la asamblea 2022

GERENTE SUB GERENTE
Angela M. Correa Mauricio Garcia B.
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Funcionarias

GERENCIA CONTABILIDAD MERCADEO CARTERA
Angela M. Correa Sandra P. Carrera Modnica Lopez C. Maria I. Martinez

2

TESORERIA ASISTENTE AUXILIAR
Yina V. Lucumi Derli Z. Sanchez Lina M. Largacha
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Base Social

Asociados 2023

La base social para el ano 2023,
presento un crecimiento positivo
del 14%, con respecto al ano 2022,
pasando de 2077 a 2364

asociados para el ano analizado,
impulsado principalmente por el
crecimiento de empleados en
Tecnoquimicas, de los cuales el
36% son asociados a Nuestro
Fondo.
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61  Antioquia
97 ‘ Atlantico
42 ‘ Risaralda
76 @ Cundinamarca

42 ‘ Santander

Base Social por
territorios

678 . Cali-Cto Pacifico
315 . Jamundi
34 . Coldesivos
52 Indugraficas
6 . Fonemptec
209 . Yumbo
55 @ Jubilados
237 . Tecnosur-Tcendis

460 (@) Tecnofar-Arpack
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2500 BASE SOCIAL 2.364

2019-2023 - BASE SOCIAL
2000
Entre los anos 2019 y 2023 el
1.555 1.548 1.536
. Fondo de empleados ha
presentado un crecimiento
1000 promedio anual del 11% en su
base social al pasar de 1,555
o0 asociados a 2,364 en el mismo
periodo.
0

2019 2020 2021 2022 2023
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y Ingresos y Retiros .

Para el afio 2023 obtuvimos 744 INGRESOS || RETIROS

nuevos asociados. 1000
INGRESOS Y RETIROS 856

300 2019-2023 244
En los ultimos 5 anos presentamos un ‘
crecimiento promedio por ano del 33% 584
en nuevos asociados, pasando de 584 600
enel 2019 a 744

457
386

400
Durante el periodo analizado los retiros 297 309 315
han tenido un crecimiento promedio 261 268
anual del 8%, siendo este ultimo ano el
mas relevante, cerrando con 457 200
retiros, un crecimiento del 45% con
respecto al ano 2022. S@

o N

2019 2020 2021 2022 2023 Fondo de Empleados

TECNOQUIMICAS
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VOLUNTARIOS | OBLIGATORIOS

300
257 RETIROS
2019-2023
250
200 187 191
156 159
150
129
118
100 81
) I
0
2019 2020 2021 2022
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Retiros

253

204

2023

Los retiros estan discriminados en un 55% voluntarios
y un 45% obligatorios

Dentro de los retiros voluntarios, Disminucion de
descuentos tiene la mayor participacion con 68 retiros,
lo cual corresponde a un 27%

Los retiros obligatorios presentaron un crecimiento
con respecto al afo 2022 del 28%, pasando de 159 a
204 para el ano 2023
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» Causas de retiros

CAUSALES DE RETIRO d

Desvinculacion de la empresa 203
Disminucion descuentos 68
Cruce de cuentas 50
Vivienda 44
Voluntario 40
Préstamo bancario 36
Préstamo con la compania 14

N

2 Fondo de Empleados
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Fallecimiento
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Monto total Ahorros 2023

'$2.758.310+

*Cifras expresadas en miles
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y 7 Ahorros voluntarios

AHORROS VOLUNTARIOS O

53.000.000 2019-2023 580 A H o R R o S
808 e VOLUNTARIOS

2.330.809
$2,500,000 : :
Durante el periodo analizado, nuestros
565
e 1.917.226 productos de ahorro han presentado un
$2,000,000 o : .
1.669.279 crecimiento promedio por ano del 22%,
581 para el ano 2019 teniamos un saldo en

$1,500,000  1.250.974 D
ahorros de $1,250,974 y finalizamos

este ano con un saldo de $2,758,310.

$1,000,000 :
En cuanto a numero de productos estos
vienen incrementando constantemente
$500,000 -
en un 14% por ano pasando de 581
%0 productos para el ano 2019 a 980 en

2019 2020 2021 2022 2023 2023.

*Cifras expresadas en miles



Tipos de ahorro

DAP, es el producto de ahorro mas
solicitado por nuestros asociados con
463 productos por un valor de
$869,021, participando en un 32% del
saldo a 2023. Productos como, Vivir
Mejor y Nuestro Futuro, presentaron
crecimientos del 32% vy 10%
respectivamente.

. Asamblea General por Delegados 2024

» Ahorro voluntario

Plan Retiro

CDAT $39,531
$178,440

Buena Vida
$235,040

DAP
$869,021

Rentakids
$292.,657

CDT

$300,536 Vivir Mejor

$414,577

*Cifras expresadas en miles Nuestro Futuro @

$327,825

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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Monto total Cartera 2023

'$10.578.045+

*Cifras expresadas en miles
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CARTERA
2019-2023
$12,000,000 CARTERA
$10.578.045
Para el 2023 cerramos con una
$10,000,000 $9.235.614 cartera de $10,578,045 y un
$7.958.866 crecimiento del 15% con respecto al
7.460. ~ ’
$8,000,000 s 705 ano 2022 que cerré con $9,235,614.
$6.081.52 lgualmente hemos presentado un
$6,000,000 crecimiento constante durante el

periodo analizado del 15%.

$4,000,000

$2,000,000

$0
2019 2020 2021 2022 2023
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Colocacion

$7,000,000 COLOCACION
4 : ~ i 2019-2023
Durante los ultimos cinco anos hemos a... $5.974.416 $6.064.047
presentado un incremento en la e
colocacion de cartera del 8% promedio $5.000 000 $4.741.976 $4.765.491
$4.382.704

por ano, dado principalmente por el

amplio portafolio de lineas de crédito, $4,000,000
con tasas competitivas de acuerdo a las $3.000.000
necesidades de nuestros asociados.

Productos como libre inversion, compra $2,000,000
de cartera participan en un 64% de la

colocacion total del ano 2023

$1,000,000

$0
2019 2020 2021 2022 2023

*Cifras expresadas en miles
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Colocacion de Cartera

Libre Inversion 52,604,045
Compra de Cartera s1,294.660
Crediciembre s528,910
Cuantias Menores s389,827
Rotativo s329,695
Bajo Aportes s304,567
Reparaciones Locativas 216,301
Vehiculo s148,398
Credimas s105,408
Medicamentos s67,184
Educativo s48,511
Recreacion s24,182

Sanciones s2,359

*Cifras expresadas en miles



“ = ., Asamblea General por Delegados 2024

< o TECNOQUIMICAS 2
oL Ingresos por intereses

INGRESOS

$2,000,000
INGRESOS POR INTERESES $1.675.792 Los ingresos por intereses de cartera

2019-2023 presentaron un aumento del 48%,

$1,500,000 pasando de $1,135,498 en el 2022 a

$1,675,792 para el 2023, resultado

$1.135.498 del aumento en el saldo de cartera

(o)
$1.000.000 $940.265 el cual fue del 15% con respecto al
$838.074

ano anterior y el aumento de las
tasas de interés

$733.322

$500,000 *Cifras expresadas en miles

$0
2019 2020 2021 2022 2023
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COSTOS

Para el ano 2023 los ahorros
permanentes tuvieron una rentabilidad
del 3% y presentaron un crecimiento
del 17% con respecto al ano anterior.
El costo de nuestros productos de

ahorro aumentaron en un 34% pasando
de $174,063 en el 2022 a $233,766,
impactado principalmente por el
aumento constante de la DTF durante

el ano.

Costos

$250,000
$200,000
$150,000

$100,000

$65. 275$£»7.:*.:'.4

50,000 .
$0

2019

. A. PERMANENTE A. VOLUNTARIO
$233.766
COSTOS
2019-2023
$174.063
$106.890
$79.537 $91.462

$74.474

2020

$63.871
$45.638

2021 2022

*Cifras expresadas en miles

2023
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ACTIVOS
2019-2023

19%
20%

Durante el periodo comprendido entre los
anos 2022 - 2023 los Fondos de Empleados 10%

del Nivel 2 de supervision cerraron con un 0% 7% -1%
crecimiento negativo del -1% dado
principalmente por el cambio de -10%
categorizacion ante la Supersolidaria. -13%
Nuestro Fondo tuvo un crecimiento del 19% - -27%
impactado principalmente en el aumento de  _30%

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
la cartera.

SECTOR @® FONEMPTEC

FUENTE: SUPERSOLIDARIA - FONDOS CATEGORIA INTERMEDIA
ACTIVOS 2023 ENTRE $5.157.000.000 - $14.316.000.000).
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CARTERA
2019-2023

23%

o 16% 15%
%

Cartera

1%

7%
-8%
-30%
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
SECTOR @ FONEMPTEC

FUENTE: SUPERSOLIDARIA - FONDOS CATEGORIA INTERMEDIA
ACTIVOS 2023 ENTRE $5.157.000.000 - $14.316.000.000).

Durante el ano 2023, el saldo de cartera de los
Fondos de Empleados han presentado un
crecimiento del 1%, cerrando el ano 2022 con
$2,227,306,673,901 y el afo 2023 con
$2,239,329,680,586

Nuestro Fondo mostrd un crecimiento del 15%
pasando de $9,235,614 en el afio 2022 a
$10,578,045 para el afo 2023
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A. Permanente + A. Voluntario

DEPOSITOS

AHORROS PERMANENTES + AHORROS CONTRACTUALES

2019-2023

30
22%

20 16% 18%
12%

10

9%
0
-1%
-10
-20 -16%
-30
-33%
-40
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
SECTOR @ FONEMPTEC

FUENTE: SUPERSOLIDARIA - FONDOS CATEGORIA INTERMEDIA
ACTIVOS 2023 ENTRE $5.157.000.000 - $14.316.000.000).

DEPOSITOS

El sector presento una leve disminucion
del -1% en sus ahorros durante el ano
2023, pasando de $1,590,519,496,772
en el ano 2022 a $$1,577,629,871,061
para el 2023. Para Nuestro Fondo el
crecimiento del 18% cerrando el ano
con $6,725,385 en sus depositos.
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Aportes Sociales

APORTES SOCIALES
2019-2023
El sector presento un leve 26 20%
decrecimiento en su capital .
social del -2% durante el
periodo 2022-2023. Durante 10
el mismo periodo Nuestro 5 7%
Fondo presento un crecimiento 0 557
del 20%, pasando de =
$2,906,133 en el 2022 a 10 9% 1%
$3,473,720
> 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
SECTOR @® FONEMPTEC

FUENTE: SUPERSOLIDARIA - FONDOS CATEGORIA INTERMEDIA
ACTIVOS 2023 ENTRE $5.157.000.000 - $14.316.000.000).
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1. Dimos cumplimiento al Art. 87 Ley 1676 de 2016
. durante el anno 2023 sobre el no entorpecimiento
a la libre circulacion de las facturas emitidas por
los proveedores de Fonemptec.
2.Aligual se cumplid con todas las obligaciones
generadas por concepto de impuestos nacionales
Yy municipales.
 |Impuesto sobre larentay
complementarios.
 Gravamen a los movimientos financieros
GMF.
) * Impuesto de Industria y Comercio.
&/ o Impuesto de Industria y Comercio y sus
complemetarios de avisos y tableros.

Cumplimiento Normativo

3. Dimos cumplimiento a normas establecidas por el
sistema de seguridad social integral y parafiscales.
4. Medios magnéticos nacionales y municipales.
5. Informes reportados trimestralmente ante la
superintendencia de Economia Solidaria - SICSES.
6. Reportes de Evaluacion de Cartera
7. Cumplimiento de SARLAFT
8. Reportes a la UIAF

 Reporte Operaciones sospechosas.

« Reporte Circular Externa (CE) 032 transacciones.

\/

"

TECNOQUIMICAS
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Kupi
508 Asociados
5163 Utilizaciones

el
v emli
Una empresa del Grupo Falck

99 Asociados

R
PRICEsmART

Membership Shopping

230 Asociados

228 Créditos

2 Caja

2023

Convenios

(o>

cine coromslia 1379 Utilizaciones

547 Asociados
690 Creditos
689 Caja

universai
v

42 Asociados
55 Utilizaciones

=~
elements

173 Asociados

172 Creditos @
4 Caja Fondo de Empleados



168 Asociados
904 Utilizaciones

Sercofun Los Olivos

2272 Titulares
8971 Beneficiarios

162 Tltulares

Fune

II rebﬂja’

28

rarias y Camposantos

rrrrrrrrrrrrr

- » Asamblea General por Delegados 2024

2023

Convenios

o

@Comfandi

AVIATUR
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/SPINNING

CENTER

Y Visualdser
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BODYTECH

>
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» Bono Solidario

.
BN TOTAL RECAUDADO 268‘ 165.7 57
B PLANES EXEQUIALES 237,343,050
(S‘\ - SORTEOS SOLIDARIOS $10.800'000
. B TRASLADO A FONDO DE SOLIDARIDAD $20.022'707

* 7%\
N

TECNOQUIMICAS

>




= » Asamblea General por Delegados 2024

, Auxilios Solidarios @

$50°000
AUXILIOS SOLIDARIOS $41.834
2019-2023 °
$40°000
$31.815
$30°000
$21.398 $21.710 o .
$20°000 $18.728 Son contribuciones en dinero que Nuestro

Fondo pone a disposicion de sus asociados
en 4 casos que por su naturaleza son de

$10'000 gran impacto social y econémico.

%\
o

TECNOQUIMICAS

$0
2019 2020 2021 2022 2023
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» Auxilios Solidarios

$2,400 $1,050

GASTOS MEDICOS: Ortorgado por gastos que incurre el NATALIDAD
asociado por medicamentos, cirugias, terapias, etc que no $4.800

estén cubiertos por el plan de salud.
Dos (2) veces, cada afio. Valor: hasta $200.000 c/u.

NATALIDAD: Otorgado una sola vez por cada recién
nacido, siempre y cuando cumpla con los requisitos
exigidos por el Fondo, entre ellos estar registrado como

minimo 10 meses antes del cumplimiento del séptimo
mes. Valor: $200.000

2023

CALAMIDAD: Otorgado una vez al ano, por algun hecho
imprevisto, no provocado voluntariamente por el
asociado que afecte la salud y calidad de vida del mismo
o de sus beneficiarios.

Valor: $200.00

185

JUBILACION: Otor.gao!o c?'mo reconocimiento a.l Asociado GASTOS MEDICOS
al momento de su jubilacion por su permanencia en el $33.584

Fondo de Empleados. El principal requisito es llevar diez s?\
(10) anos consecutivos como Asociado sin periodos -

cesantes. Valor: $150.000 TECNOQUIMICAS
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Beneficiarios
Edades
Repatriacion

Con Mascotas

Exhumacion

Osario y cenizario

Cobertura
Seguro

I

Asistencias

. » Asamblea General por Delegados 2024

Poliza Exequial

SERCOFUN LOS
OLIVOS

CAMPOSANTO
METROPOLITANO

Titular + 7 beneficiarios

$1.000.000 M.natural + $3.000.000 M.accidental.
Auxilio Educativo $100.000

Titular + 8 beneficiarios
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Fondo de Empleados

b)) < NN Fondo o Empieatis . .
y 7 Sorteos solidarios

(‘ Ganadores por territorio 2023

g opell
) - W o
a) -
S < o) \ -
: - g -
—t — <
= o O « ) U $10.800.000
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Educacion

En el 2023 se desarrollaron diferentes programas de

educacion con el objetivo de capacitar asociados y Va lle y C a u Ca

miembros del grupo familiar en ofertas con enfoque

en la generacion de ingresos adicionales en los

Cocina Saludable
Mayo 40 participantes

hogares de nuestros asociados

iS5+ | Cocteleria Basica
Y = septiembre 25 participantes

- wrigh- % Cocina Navidena
N VAR noviembre 40 participantes

Inversion $10.820.701
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Educacion

Cundinamarca

Cocina ltaliana y Espanola
10 Participantes

Oriente -
Mesa Dulce - 7 Participantes

Atlantico -

Comida Peruana - 17 Participantes

Antioquia
Asados al Barril - 16 Participantes

Pereira
Platzi - 3 Participantes

Inversnon $10 832.800
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.- Educacion

Auxilio Estudiantil Regionales

En el 2023 se otorgaron 133 auxilios estudiantiles a nivel nacional a los

Cundinamarca
asociados con el objetivo de apoyar y solventar algunos gastos que el $600.000 - 2 Asociados
asociado pudiera tener en el cumplimiento de sus metas educativas o de su )
Atlantico

grupo familiar.

S600.000 - 2 Asociados

Antioquia

Va lle y C a u Ca $300.000 - 1 Asociado
127 Asociados $38 100.000 Pereira

S300.000 - 1 Asociado

Total Becas

$39.900.000

W

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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ecreacion -

buimos mqt]a? N ::’ Yog pu?. A N
[de\Vidalag i

)S Vgum 3

ENTITLR Y, (85¢ |

Cine

2 peliculas

S @ udan‘e @ﬂw
‘e'w&

g0,

"y
UNOOG JUIOF PUR 1y sasar o

3 torneos de pesca 2023
Abril - 78 Asociados
Octubre - 79 Asociados
Noviembre - 89 Asociados e
246 Asociados y grupo familiar Total 477 asistentes

Total 738 asistentes m $11-085-900
£

95 Asociados “The marvels” '"'“”"quorp
64 Asociados “Trolls” e

159 Asociados y su grupo familiar
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Recreacion

En agosto se realizo la salida al
Avistamiento de Ballenas donde
38 personas entre asociados y
sus acompanantes disfrutaron
de este acontecimiento

$511.000

En agosto se realizo el torneo de Sapo
Fonemptec donde participaron 54 Asociados

$3.425.090
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43 Asociados participantes en Ajedrez, Sapo, Aerorumba,
diferentes disciplinas Atletismo, Bolos, Domino, Pesca,
Futbol , Tenis Campo y Tenis Mesa

Agosto a octubre 2023

$4.427.928
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Recreacion Regionales
Cundinamarca $3.108.000

Se otorgo a cada asociado un bono Recreativo
para consumo en Kupi por $42.000 c/u.

®Oriente $1.677.600

Asociados Bucaramanga - Bono recreativo
(2 entradas y 2 combos Cine Colombia).
Asociados Cucuta - Bono recreativo en Kupi por $42.000 c/u.

C)Atl::'mtit:o $3.854.400

Asociados Barranquilla - Bono recreativo

(2 entradas y 2 combos Cine Colombia).

Asociados Soledad, Maganguée, Santa Marta, Sincelejo, Turbaco,
Valledupar - Bono recreativo en Kupi por $42.000 c/u.

@ Antioquia $1.876.800

Asociados Medellin- Bono recreativo
(2 entradas y 2 combos Cine Colombia).

Pereira $1.713.600 N

Asociados Cto Pacifico Dosquebradas - Bono recreativo rondo de Empleacos
(2 entradas y 2 combos Cine Colombia).
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PIZZA MAKER & GRILL HOME ELEMENTS
| DIANAMARCELATOSE | TECNOFAR [ PREMIO $1.000.000
| BYRON FIGUEROACARVAJAL | TECNOFAR | CAFETERA EXPRESSO + CAPUCCINO HOME ELEMENTS
CELULAR SAMSUNG GALAXY A54
| NANCY VIAFARAMINA | TECNOSUR | OLLA A PRESION ELECTRICA 6L UNIVERSAL
. | FANNY HERNANDEZ JIMENEZ | TQJAMUNDI | COMPUTADOR PORTATIL LENOVO 15.6 "
Tablas descargadas: 1.789 EEGHiioN B —— I e SO AU TR RTS
Visualizaciones: 1.064  CAMILA ANDREA ZAPATA CASTILLO| TECNOFAR  |pmEmosso0.000 |
| LUISA FERNANDA COLLAZOS | TECNOFAR | PREMIO $500.000 |
| ISABELLAMINAPERA | TECNOSUR | COMPUTADOR PORTATIL LENOVO 15.6" |
'''' e : ARIO MELO CHAU) _ MPUIADOR PORIE AMER £ :
En la jornada se entregaron un total de
: | MARTHA ISABELPEREZ | TECNOSUR | PREMIO $500.000 |
S$40.000.000 en premios a 26  PAOLA ANDREA BASTIDAS | PPALSAN NICOLAS | COMPUTADOR PORTATIL GAMER ASUS 15.6"
: : : PREMIO $500.000
asociados, 11 premios en efectivo, 4 CALEXANDRA QUICENO | pPALSANNICOLAS | LAVADORA SAMSU)
PPAL SAN NICOLAS PREMIO $500.000
electromenores, 7 computadores, 1 '
_ G CUNDINAMARCA PREMIO $500.000
celular y 3 electrodomésticos de alta SIMLANTICS RREEIT 0SSR

MANUELA SALAZAR OSUNA PREMIO $500.000 i

CLAUDIA MORALES ROMERO RG ATLANTICO NEVECON SAMSUNG TIPO EUROPEO 625 LT

/ - ¢ W
@ } g Fondo de Empleado$
| T u TECNOQUIMICAS

@

gama.

$48.112.589

L)
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4 Obsequio Fin de Ano

Nacional
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‘j&\; B  En diciembre de 2023 se entrego un

mu,w -~obsequio a cada uno de los asociados

)
1 '\\\\‘“l‘noq \“‘0( v

de Nuestro Fondo.

La inversion realizada para los

obsequios de toda la base social fue:

$128.234.382
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. Referidos / obsequios

RENTAKIDS

CAMPANA REFERIDOS Para incentivar la cultura de

En el 2023 se premio con entradas ahorro a temprana edad,

de Cine Colombia a todos los entregamos incentivos en fechas

asociados que refirieron un OBSEQUIOS NUEVOS especiales a los hijos de los
compaiiero como nuevo asociado. ASOCIADOS

asociados que tienen el producto
__ de ahorro RENTAKIDS

Total inversion:

En total se entregaron 376 bonos . .
Durante el ano incentivamos los

referidos.

~ . ingresos de nuevos asociados
En esta campana se invirtieron

$3.872.800 con diferentes obsequios; vasos, $3.538.703
relojes, loncheras y sombrillas.
» . . 7\
“ El costo total invertido fue: &V/*

$8.508.500

TECNOQUIMICAS
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, BIENESTAR TOTAL -
&") Rentabilidad en ahorros Educacidon
$340.656.278 $61.553.501

$656.115.549

$51.874.851

Recreacion $202.030.919
Obsequios

oooooooooooooooo
TECNOQUIMICAS
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ACTIVO

ACTIVO

CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO
Caja

Bancos y Otras Entidades Financieras
Efectivo Restringido - Fondo de Ligquidez

INVERSIONES
Fondo de Liquidez

CARTERA DE CREDITOS A CORTO PLAZO

Creditos de Consumo - Otras Garantias con Libranza
Creditos de Consumo - Otras Garantias sin Libranza

DEUDORES COMERCIALES Y OTRA CUENTAS POR COBRAR

Convenios Por Cobrar
Avances y Anticipos Entregados - Otros

Cuentas Por Cobrar v Otras

[l

|

([a3)

1,040,576

3,653
733.795
303.128°

72,118

72.1187

3,017,809

2,897 440
120,369

76,051

57.050
268"

18,734

. -

461,516

3.075"
176,553
281.888°

63,135

63.135"

2,569,846

2,452 089
117,757

62,201

49 899
3137

11,988

579,060
578

55T 242
21,240

8,983
8.083"

447,963
445 357
2,612

13,851
7157
AR

b,746

125.47%

18.79%
315.62%
7.53%

14.23%
14.23%

17.43%
18.16%
2.22%

22.27%

14.33%
-14 64%

56.27%
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ACTIVO NO CORRIENTE

CARTERA DE CREDITOS

Credito de Vivienda - Con Libranza

Credito de Vivienda - Sin Libranza

Creditos de Consumao, Garantia Admisible - Con Libranza
Creditos de Consumao, Garantia Admisible - Sin Libranza
Creditos de Consumao, Otras Garantias - Con Libranza
Créditos de Consumo, Otras Garantias - Sin Libranza
Intereses Causados Creditos de Vivienda y Consumo

(-) Detenoro Cartera Créditos de Consumao - Indmdual

(-) Detenoro Cartera Creditos Asociados - General

(-) Detenoro Intereses Créditos de Consumo

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Muebles y Equipos de Oficina
Equipos de Computo y Comunicacion
(-} Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DEL PATRIMONIO

Aportes en Asoclaciones o agremiaciones
Aportes en Otras Entidades

OTROS ACTIVOS
Activos Intangibles

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

(L)

[ =

I

7,306,487

90,016
0
0
0

7,341,297 .55

126,921.73
61,225
-219,879
-105, 780
-9,313

30,955
57.451
-38,405

81,315

25 634
55 Gad

24,583

24 583"

7,412,386

11,618,940

b,207,901

116.420
81,871
238,534
10,042
6,097,239
121,663
50,021
-111,145
-92,356

-4 387

30,972
62,528
-33,500

73,444

25 444
48,000

32,556

32 556

6,613,901

9,770,539

798,586

-26,403
-31.,871
-238,534
-10,042
1,244,059
7,255
31,203
108,734
-13.424
4 927

0

17
4,923
4,906

7,871
199
7 680

1,973
-1,973

798,484

1,848,341

12.27%
-22 68%

-100.00%
-100.00%
-100.00%

20.40%
5.97%
62.38%
97.83%
14.54%
112.32%

0.00%
-0.06%
9.37%
5.87%

10.72%
0.75%
16.00%

-24.49%
-24 49%

12.07%

18.92%
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PASIVO

PASIVO

CORRIENTE

CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES FINAL
Bancos Comerciales

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Comisiones v Honorarios
Costos v Gastos por Pagar

FProveedores

Gravamen de los Movimientos Financieros
Retencion en la Fuente e Industria v Comercio
Impuestos, Gravamenes y Tasas por Pagar

Remanentes por Pagar

DEPOSITOS
Depositos de Ahorro Contractual

OTROS PASIVOS

Obligaciones Laborales por Beneficio a Empleados
Ingresos Anticipados - Diferedos

331

5317

81,373

843"
7.486°

30,614
379
1,913

8526

31,613

2,758,310

2,758,310

38,740

35 961"
27797

352

3527

68,098

843"
8.914°

26,865
216
1,515
6,115

23,631

2,330,809

2,330,809

27,860

24 0527
3.808"

178
178

13,276
0
1428
3,749
163
399

2 411

™
7,982

427,500
427,500

10,880
11,909
-1.029

30.65%
50.65%

19.4%%

0.00%
16.02%

13.96%
75.60%
26.33%
39.43%

33.76%

18.34%
18.34%

39.05%

43.51%
-27.02%




,..,j‘*‘:AsambIea General por Delegados 2024

DEPOSITOS 12 3,967,075 3,356,361 610,714 18.20%
Depositos de Ahorro Permanente 3.967.075 3.356, 361 610,714 18.20%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 14 125,489 124,948 541 0.43%
Fondo Social de Solidandad 75,.‘,551 ?B,TBB' -4 033 -5.05%
Fondos Sociales para Otros Fines 49 733 45 160 4 573 10.13%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 4,092,564 3,481,309 611,255 17.56%

PATRIMONIO
APORTES ORDINARIOS 15 3473720 - 2 906,133 EET 587 19.53%
APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES 100,000 100,000 0 0.00%
RESERVA PROTECCION DE APORTES 468,791 459 44 g 147 1.99%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 447 454 - 337,019 110435  32.77%
SUPERAVIT 15,483 13,642 1,847  13.49%
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 141,975 - 45733 95,242  210.44%




gados 2024
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INGRESOS OPERACIONALES
Intereses Cartera de Creditos

|mvers iones Fondo de Liquides

TOTAL INGRESOS OPERACIONALES

COS5TOS
Intereses Ahorro Permanente
Intereses Ahorro Contractusl

TOTAL COSTOS

=

1,675,753 99 47% 1,135,498 99 82% 54D 295 47 EB%
8,983 0.53% 4,299 0.38% 4,683 108.93%
1,684 775 100.00% 1,139,797 100.00% 544 978 AT B1%
108,890 8.24% o 480 2.02% 15,429 18.87%
233,768 13.88% 174,082 15.27% 59,703 24 0%
340 656 20.22% 265 525 23.30%




GASTOS OPERACIONALES

zastos Beneficics a Empleados 458 247 27.08% 382,095 33.52%
Gastos Generales 27,858 16. 48% 257 . 2498 22 57%
D etericro de Creditos 136, 151 2. 02 % A 8.32%
Amortizaciones y Agotamientos 9,270 0. 55% 8. 738 0.77%
D epreciacion Propiedad, Planta v Equipo 5,103 0. 30% 5243 0.48%
Oriros Gastos ! 290 965 17. 27% 09 702 8.75%
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 18 1,175,392 69.7T% 84T 798 74.38%
EXCEDENTEANTES DEOTROS INGRESOS
O EGRESOS OPERACIONALES 168,727 10015 %5474 <
OTROS INGRESOS OPERACIONALES
Ins trumento Equivalente a Efectivo ! 6.167 0.37% 2,428 0.21%
Crros Ingres os - Dividendos , Participaciones v ﬁEt:-rnm 168 0.01% a 0.00%
Crros Ingres os - Comisiones ) a 0.00% 2,822 0.23%
Recuperaciones Deterioro ) 8,084 0. 53% 72,780 8.3
Crros Ingres os ) 5,138 0. 30% 5. 4587 0.42%
TOTAL OTROS INGRESOS OPERACIONALES 19 20 434 1.21% 83,286 T.31%
TOTAL INGRESOS (EGRESOS) OPERACIONALES 20 434 1.21% 83,286 T.31%
TOTAL EXCEDENTE OPERACIONAL ANTES
DE EGRESOS FINANCIEROS 183,162 . 109,760 LR
OTROS GASTOS FINANCIEROS

L]
Zastos Financieros © 14,000 0.83% 11,082 0.97%
zastos Financieros - GMF 33,188 1.97% 22,168 2.82%
(Zastos Financieros - Interes es Prestamoes Bancarios 0 0. 00% 2,797 1.82%
TOTAL OTROS GASTOS OPERACIONALES 20 47 186 2.80% 64, 027 5. 62%
TOTAL EXCEDENTE YO DEFICIT OPERACIONAL 141 975 B.43% 45 733 4. 1%
EXCEDENTE YO DEFICIT DEL EJERCICIO E 141,975 B.43% 45 733 4. 1%

74, 152 19.41%
20, 410 7.53%
41,374 43 B5%

E28 8.13%
-141 2 E8%

191,263 191 .52%

327,594 38, 64%

142 253 537.33%

3,739 153 999
166 100.00%
-2,822 -100.00%
53,815 -57.58%
-320 5.87%

52,852 75.46%

52,852 75.46%
79,401 72 3%

2,938 26 £
1,018 3.17%

-20,797 -100.00%

16,841 -26. 30%
96,242 210.44%
96,242 210.44%
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RESULTADOS DE LA OPERACION

Excedente del Ejercicio
Ferdidas del Ejercicio

Aumento Detenoro de Cartera Créditos Asoclados
Feduccion Deteroro de Canera Créditos Asoclados

Aumento Detenoro Intereses Créditos de Consumo
Reduccion Detenoro Intereses Créeditos de Consumo
Reduccion Depreciacion Propledad, Planta y Equipo
Aumento Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo
Reduccion Revalonzacion del Patnmonio

141 975 45733

122 158 5 959

4927

[8,4?5_5'}

4 906

3.984

L= = = = = = e s
@ oy oh OB OB OB B OB B
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Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS



CAMBIOS EN ACTNVOS YPASIVOS OPERACIONALES
Aumento de Cartera de Crédito Asociados
Reduccion de Carera de Crédito Asociados
Aumento Corvenios por Cobrar

Reduccion Convenios por Cobrar

Aumento Cuentas por Cobrar y Otras

Reduccion Cuentas por Cobrar y Otras

Aumento Avances y Anticipos Entregados

Reduccion Avances y Anticipos Entregados

Aumento Deudores Patronales y Empresas
Reduccion Deudores Patronales y Empresas
Aumento de Intereses por Cobrar Créditos
Reduccionde Intereses por Cobrar Créditos

Aumento Otros Activos

Reduccion Ofros Activos

Aumento Obligaciones Financieras

Reduccion Obligaciones Financieras

Aumento de Comisiones y Honorarios

Reduccionde Comisiones y Honorarios

Aumento de Costos y Gastos por pagar

Reduccion de Costos y Gastos por pagar

Aumento Proveedores

Reduccion Proveedores

Aumento Gravamen de los Movwmientos Financieros
Reduccion Gravamen de los Movmientos Financieros
Aumento Retencion en la Fuente e Industria y Comercio retenido
Reduccidon Retencidn en la Fuente e Industia Comercio retenido
Aumento Impuestos, Gravamenes y Tasas For Pagar
Reduccion Impuestos, Grmavamenes y Tasas Por Pagar
Aumento Valores Por Reintegrar

Reudccion Valores Por Reintegrar

Aumento Retenciones y Aportes Laborales
Reduccion Retenciones y Aportes Laborales
Aumento Exigibilidad por Sericios de Recaudo
Reduccion Exgibilidad por Servicios de Recaudo
Aumento Remanentes por Pagar

Reduccion Remanentes por Pagar

Aumento cuentas por pagar diversas

Reduccidon cuentas por pagar diversas

Aumento Fondos Sociales y Mutuales

Reduccion Fondos Sociales y M utuales

Aumento Ctros Pasivos

Reduccion Ofros pasivos

CAMBIOS OPERACIONALES

(1,342 .431)
(7151)

(5,74{5;)

46

(31.203)

7973
178

(1.428)
3,749

163

399

2 411

541

10 880

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
g _
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

(1,354,637) $ (1,354,637)

(1276.747)

(10,148)

10 666
(114)

(1 ,363:)

7.973
286

(10,823

(110)
489

1.279

25 505 @

(13é)

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
g _
$  (15,210)
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

(1,256,842) TECNOQUIMICAS
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FLUJONETOEN ACTIVIDAD OPERACIONAL $ (1.080,671) $ (1.209,644)

ACTIVIDAD NETA DE INVERSION

Aumento Propiedad, Planta y Equipo $ (4.906) $ (2,068)

Reduccion Fropiedad, Flanta v Equipo $ - $ -

Aumento Inversiones en Instrumentos del Patimonio $ (7.871) $ (4.442)

Reduccian Inversiones en Instrumentos del Patrimonio o - $ -

FLUJONETO USADOEN ACTIVIDADES DE INVERSION 3 (12,776) $ (12,776) $ (6,510) § (6,510)
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Aumento Depdsitos Asociados $ 1.038.214 $ 782236

Reduccion Deposito Asociados $ - $ -

Aumento Capital Social $ 567587 $ 242 695

Reduccion Capital Social $ - $ -

Aumento Aportes Sociales Minimos No Reducibles $ - $ 100,000

Reduccion Aportes Sociales Minimos No Reducibles $ - $ -

Distribucion de Utilidades y Reservas $ (36 587) $ (62.151)

Aumento Fondo de Destinacion Especifica - Fondo de Garantias $ 110,435 ) $ 55 311 A

Reduccién Fondo de Destinacién Especifica - Fondo de Garantias  $ - $ -

Aumento Superavit $ 1841 ° $ 52"

Reduccion Superavit $ - $ -
FLUJONETODE EFECTIVOPROVENIENTES DE 1,681,490 1,681,490 1,118,143 1,118,143

AUMENTO NETODEL EFECTIVO 588,043 -98,011
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FONDO DE EMPLEADOS TECNOQUIMICAS
ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EXPRESADOEN MILES DE PESOS

CONCEPTO SALDOA MOVIMIENTO DEL ANO 2023 SALDO A
31-dic.-2022 | DISMINUCION AUMENTO 31-dic.-2023
Aportes Sociales 2,906,133 620,320 1,187,906 3,473,720
Aportes Ordinarios Minimos No Reduwcibles 100,000 0 0 100,000
Reserva Proteccion de Aportes 459,644 0 9,147 468,791
Otros Fondos - Fondo de Garantias 337,019 10,092 120,527 447,454
Superavit- Auxilios y Donaciones ) 13,642 0 1,841 15,483
Excedente del Ejercicio 2022 45,733 45,733 0 0
Excedente del Ejercicio 2023 0 0 141,975 141,975
TOTAL 3,862,171 676,144 1,461,396 4,647,423
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Dictamen del
Revisor Fiscal

. Asamblea General por Delegados 2024

A los asociados del
FONDO DE EMPLEADOS TECNOQUIMICAS

INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Opinién

He auditado los estados financieros adjuntos del FONDO DE EMPLEADOS
TECNOQUIMICAS , los cuales comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre
de 2023 y 2022 , el estado de resultado integral, de cambio en el patrimonio y de flujos de efectivo

por los afios terminados en esa fecha, y un resumen de las politicas contables significativas, asi
como otras notas explicativas.

En mi opinidn, los estados financieros separados adjuntos, tomados de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion financiera del FONDO
DE EMPLEADOS TECNOQUIMICAS al 31 de diciembre de 2023 , el resultado de sus

operaciones y sus flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con las
Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia.

Fundamento de la Opinion

He llevado acabo la auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en
Colombia, mi responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la

seccion responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros separados
de este informe.

Soy independiente de la compaiifa de acuerdo con los requerimientos de ética aplicables a la
auditoria de los estados financieros separados y he cumplido las demas responsabilidades de ética
de conformidad con esos requerimientos. Considero que la evidencia de auditoria obtenida me
proporciona una base razonable para expresar mi opinion.

Responsabilidad de la Administracion sobre los estados financieros Separados

La administracién es responsable por la preparaciéon y correcta presentacion de esos estados
financieros de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas
en Colombia, y por el control interno que la gerencia considera relevante para la preparacion y
correcta presentacion de los estados financieros libres de errores significativos, bien sea por fraude

REVISOR FISCAL
Freddy Grande B.

R
DA

TECNOQUIMICAS



Dictamen del
Revisor Fiscal

o error; seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas; asi como, efectuar las estimaciones
contables que resulten razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre dichos estados financieros con base en mi
auditoria, Efectué la auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en
Colombia. Esas normas requieren que cumpla con requerimientos éticos y que planifique y realice
la auditoria para obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de
errores significativos. Una auditoria consiste en desarrollar procedimientos para obtener evidencia
de auditoria acerca de los montos y revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio profesional del auditor, incluyendo su evaluacién de los riesgos
de errores significativos en los estados financieros. En la evaluacién del riesgo, el auditor considera
el control interno del Fondo de Empleados que es relevante para la preparacion y presentacién
razonable de los estados financieros, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que sean
apropiados de acuerdo con las circunstancias. Una auditoria también incluye, evaluar las politicas
contables utilizadas y las estimaciones contables significativas hechas por la administracién, asi
como evaluar la presentacion general de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria obtenida me proporciona una base razonable para expresar
mi opinidn.

Pérrafo de Enfasis

El 100% de los asociados del Fondo de Empleados Tecnoquimicas, pertenecen a compaiiias del
Grupo empresarial Tecnoquimicas S.A con domicilio social la ciudad de cali, situacién que hace
que el fondo sea solido en su situacién financiera.

Por lo descrito en el pérrafo anterior, expreso a los Asociados del Fondo Tecnoquimicas que no
existe ningun indicio a la fecha del corte de los estados financieros, ni tampoco existen hechos

posteriores al cierre que hagan pensar que se puede comprometer la aplicacion del principio de
negocio en marcha.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES ¥
REGLAMENTARIOS

De acuerdo con el alcance de mi auditoria, informo que el Fondo ha llevado su contabilidad
conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de
contabilidad, la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro
de acciones se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestién de los administradores
guarda la debida concordancia con los estados financieros basicos. La informacién contenida en las
declaraciones de autoliquidacién de aportes al sistema de seguridad social integral Corresponde a
los valores pagados a los empleados del fondo y a la fecha de emitir este informe el fondo no se
encuentra en mora por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

REVISOR FISCAL
Freddy Grande B.
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Dictamen del
Revisor Fiscal

. Asamblea General por Delegados 2024

Con base en la evidencia obtenida en desarrollo de mi revisoria fiscal durante el afio 2023,
evidencie que los administradores del Fondo de Empleados Tecnoquimicas ejecutaron sus actos
con forme lo establece el estatuto de la entidad y/o las decisiones de la Asamblea General de
Asociados y/o Junta Directiva.

Adicionalmente, en mi concepto y producto de las pruebas realizadas expreso que el Fondo de
Empleados Tecnoquimicas tiene un sistema adecuado de control interno contable, de conservacion
y custodia de los bienes de la compaiiia o de terceros que estén en su poder.

//\2;:7:> "“@

FREDDY GRARNDE BENAVIDES
Revisor Fiscal
T.P. No. 26531-T

01 de febrero de 2024

REVISOR FISCAL
Freddy Grande B.
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INFORME COMITE DE CONTROL SOCIAL ANO 2023

El Comité de Control Social da un cordial y fraternal saludo a la Junta Directiva, al
personal administrativo del Fondo de Empleados Tecnoquimicas y a cada uno de
los delegados de la Asamblea.

En la Asamblea de Delegados del afio 2023, fue elegido el presente Comité de
Control Social, como lo estipula nuestro reglamento. Este comité esta encargado
de involucrar a sus asociados en la participacion y promocién de sus derechos y el
ejercicio de sus deberes, sirviendo de intermediario por la via conciliadora;
adicionalmente, tiene a su cargo controlar los resultados sociales y procedimientos
para €l logro de dichos resultados.

Siendo conscientes de nuestra responsabilidad, y dando cumplimiento a lo
dispuesto en el Capitulo VII, Articulo 85, numeral 6 de nuestros Estatutos, nos
permitimos informar sobre las actividades realizadas durante el ano 2023:

1. En cumplimiento de la funcién estatutaria contenida en el Capitulo VI,

articulo 65, numeral 1, de "Velar porgue los actos de la Junta Directiva, del

Gerente y deméas organismos administrativos _se ajusten _a las

prescripciones legales. estatutarias y reglamentarias® el comité de Control

Informe de Social, mediante asistencia presencial o virtual y permanente en las

reuniones de Junta Directiva, pudo participar y evidenciar que ninguna

decisién se haya tomado por fuera de los lineamientos legales y

C OntrOl S o Cial estatutarios, lo cual sirvi6 para obtener informacién sobre el manejo '}
administrativo y operativo del Fondo de Empleados, permaneciendo atentos ;

a que las actuaciones y determinaciones estuvieran siempre en servicio de TQ YUMBO
los asociados.

Heyder A. Bravo

2. En las reuniones de Junta Directiva, asi como en reuniones con la
Gerencia, se realizaron recomendaciones y sugerencias, algunas de las
cuales fueron acogidas por el ente competente.

3. Se realizaron las respectivas reuniones mensuales, en las cuales se

socializaron y analizaron con los demas integrantes las decisiones de la
Junta Directiva.

4. Actuamos como garantes en el sorteo de los cupos para los tres (3) & \
Torneos de Pesca 2023, en los meses de abril, octubre y noviembre, los w
cuales se realizaron a través de inscripcién por medio de un formulario
digital, documento Unico y valido para la participacion de esta actividad, Fondo de Empleados

donde se asignan los cupos de acuerdo a la base social correspondiente a TECNOQUIMICAS
cada sede o planta.




.. » Asamblea General por Delegados 2024

< 2. Actuamos como garantes en el sorteo de los talleres de Educacion, Cocina
Saludable, Cocteleria y Cocina Navidefia ejecutados en los meses de
mayo, septiembre y noviembre de 2023. Esta actividad se realizd a través
de inscripcion por medio de un formulario digital, documento Unico y vélido
para participar y elegidos de manera aleatoria.

8. Actuamos como garantes en el sorteo de los auxilios Educatives, otorgados
en el mes de noviembre de 2023, elegidos de manera aleatoria, validando
el cumplimiento del reglamento de dicho auxilio. Esta actividad se realizé a
través de inscripcién por medio de un formulario digital, documento dnico y
valido para participar.

7. Actuamos como garantes en el sorteo de los cupos para la actividad de
Cine 2023, en el mes de noviembre, el cual se realizd a través de
inscripcion por medio de un formulario digital, documente Gnico y valido
para la participacion de esta actividad, donde se asignan los cupos de
acuerdo a la base social correspondiente a cada sede o planta.

8. El Comité de Control Social aplica el principio de equidad en la asignacién

I n fo rm e d e de cupos, teniendo claro que todo Asociado(a) que aporta tiene derecho a

gozar de los beneficios del Fondo. Por tal motivo, y dado el caso de que la
esposa (0) o compafera (o) permanente del Asociado sea también

o l Ascciado (a) del Fondo, se asigna el cupo a cada Asociado (a), siempre y J
ContrOl SOCIa cuando salga beneficiado en el sorteo. De igual manera, Nuestro Fondo /
aplica este principio en el reglamento de Auxilics Solidarios.

TQ YUMBO
9. Durante este periodo, no se recibié ninguna queja contra la administracién, Heyder A. Bravo
ni fue necesario iniciar ninguna accién disciplinaria en contra de algin
asociado, razén por la cual no se realiza informe alguno que deba ser
presentado a la Asamblea.

10.Resaltamos que FONEMPTEC ha mostrado un constante fortalecimiento de
los servicios sociales para sus asociados y su grupo familiar primario.

11.El comité de Control Social da a conocer que al 31 de diciembre de 2023, la
base social de Nuestro Fondo estaba conformada por 2.364 asociados.

K
12.El Comite de Control Social revisé el listado de asociados inscritos para w
aspirantes a delegados a la Asamblea general de Marzo de 2023 y se
validaron requisitos e inhabilidades, encontrando de la base social al 29 de Fondo de Empleados
enerc de 2024, dos (2) asociados inhabiles para representar o hacerse TECNOQUIMICAS
I TA-22 BIERFESeAEATal - Colombia



Informe de
Control Social
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S‘ﬁ TECNOQUIMICAS

Nit. 800.306.719-0

El comité de Control Social informa que a la fecha se encuentra integrado por
Heyder Andres Bravo, Gissela Aguja y Jaime Eduardo Alomia.

Agradecemos a esta honorable Asamblea y a todos los estamentos
administrativos del Fondo por la confianza depositada en nosotros y por el apoyo
prestado durante esta gestion para el buen desempefio de nuestras funciones.

Se firma en Santiago de Cali, a los 01 dias del mes de marzo de 2024

D f )
7
o Ml B AL
HEYDER ANDRES BRAVO —— JAIME E. ALOMIA AMARIA
Presidente Comité de Control\Social Secretario Comité de Control Social

TQ YUMBO
Heyder A. Bravo

N

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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/Distribucién de Excedentes

APLICACION DE EXCEDENTES
ANO GRAVABLE 2023

Art. 39
EXCEDENTES |% de Aplicacion Monto $ Concepto
$141,975,487.84 50% $ 70,987,743.92|Fondos Sociales
20% $ 28,395,097.57 |Reserva de Proteccion de Aportes
20% $ 28,395,097.57 |Revalorizaciéon de Aportes
10% $ 14,197,548.78|Fondo de Desarrollo Empresarial
TOTAL.: $141,975,487.84
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https://forms.gle/oSixdaVKy6sW29i27
https://forms.gle/oSixdaVKy6sW29i27
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y Reglamento FODES

ARTICULO 6. DESTINACION DE LOS RECURSOS:

. Los recursos para el Fondo de emprendimiento podran ser
1. Queelarticulo 3 de la ley 1391 usados en las siguientes actividades:

de 2010 adiciono el articulo 19 del a)Capacitacidn en Creacién de Empresas y emprendimiento
Decreto-ley 1481 de 1989, de los asociados y su grupo familiar primario.

destinando el diez por ciento (10%) b)Programas de asesoramiento tecnico, administrativo,

“ ;). financiero y legal para planes de negocio o unidades
de los excedentes “como minimo , . .
economicas en marcha de los asociados.

para crear un fondo de desarrollo c)Capital para creacion de nuevas empresas de los

empresarial solidario, en cada

asociados.
fondo de trabajadores, el cual | d)Capacitacion o formacidn de los asociados y su grupo
podra destinarse a los programas N famili‘f‘r primario en artes V.‘.’ﬁd°s. _
aprobados por mds del cincuenta e)Auxilios a asociados y su grupo familiar primario para

financiar programas de capacitacion en emprendimiento.
f)Auxilios a asociados y su grupo familiar primario para
educacion no formal (complementario para el
caso.” funcionamiento de la unidad productiva.)
g)Gastos de implementacion para la prestacion de nuevos
servicios a través de canales digitales o virtuales.

por ciento (50%) de la asamblea de
asociados o delegados segun sea el

neados
iMICAS





https://forms.gle/fCcPkj9ZRP4ezHtf6
https://forms.gle/fCcPkj9ZRP4ezHtf6
https://forms.gle/fCcPkj9ZRP4ezHtf6

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 500. JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el 6rgano de administracion permanente del Fondo, sujeto a
la Asamblea General y responsable de la direccidon general de los negocios y
operaciones.

Estarda compuesta por asociados habiles en un ndmero de cinco (5) principales y
cinco (5) suplentes numéricos, elegidos para un periodo de dos (2) afos, pudiendo
ser reelegidos hasta por un periodo consecutivo u otros periodos discontinuos y
removidos libremente por la Asamblea General y empezaran a ejercer sus
funciones a partir de su eleccidn sin perjuicio del registro ante el organismo
correspondiente paralelamente con los miembros salientes durante el periodo de
empalme que sera de maximo 30 dias posteriores a la eleccion.
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‘ ' Asamblea General por Delegados 2024 ~
_ "Postulados Junta Directiva

Vota SOLO por 10 candidatos

SRR

SAN NICOLAS SAN NICOLAS SAN NICOLAS SAN NICOLAS SAN NICOLAS SAN NICOLAS JAMUNDI

Ingrid J. Murillo Andres Munoz C. Didier Trujillo D. Juan P. Ossa Jaime A. Alomia Pastora Pérez G. Hernan Bonilla

TECNOSUR

Juan C. Bernal Pedro Nel Ramirez Alfredo Marquinez

TECNOSUR TECNOSUR TECNOFAR TECNOFAR
Raul A. Echeverry Andres F. Largo

TECNOFAR
leonardo Cadena M.

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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https://forms.gle/ncUY5obUry6mv1Mv8
https://forms.gle/ncUY5obUry6mv1Mv8
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COMITE DE CONTROL
SOCIAL

ARTICULO 640. COMITE DE CONTROL SOCIAL.

El Comité de Control Social sera el drgano que tiene a su cargo controlar los
resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos resultados, asi como

los derechos y obligaciones de los asociados al Fondo de Empleados
Tecnoquimicas.

El Comité de Control Social estara integrado por asociados habiles en numero de
tres (3) principales con sus respectivos suplentes numeéricos. Seran elegidos por
la Asamblea General para un periodo de dos (2) anos, y responderan ante ella. Los
miembros del Comité de Control Social podran ser reelegidos indefinidamente y
los cargos no tendran ninguna remuneracion.

¥y 7 =
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- Postulados Comite de
Control Social

Vota SOLO por 6 candidatos
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SAN NICOLAS SAN NICOLAS SAN NICOLAS SAN NICOLAS TECNOFAR
Gisela Aguja C. Alvaro Moran G Joan S. Castro Ramon O. Gémez Luis F. Mera

‘E{:%: ;d@" J

B, 2 'y
~ JAMUNDI JAMUNDI YUMBO YUMBO
Diana Camila Ruano Gerson Potes G. Luis A. Ceron Heyder A. Bravo Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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COMITE DE
APELACIONES

ARTICULO 600. COMITE DE APELACIONES.

El Fondo de Empleados contard con un Comité de Apelaciones, conformado por
Tres (3) asociados habiles, elegidos por la Asamblea General para un periodo de
dos (2) anos. A este Comité podran apelar los asociados excluidos por la Junta
Directiva y los miembros de la Junta Directiva que resultaren removidos de su
cargo. Este Comité tendra un plazo de treinta (30) dias para resolver los casos que
se presenten y que sean de su competencia.

De cada caso tratado se dejara constancia escrita en las actas respectivas. Las
decisiones del Comité tendran el caracter de cosa juzgada.

» u 'y =
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Postulados Comiteé de
Apelaciones

TECNOFAR SAN NICOLAS TECNOFAR
Andrés Felipe Largo Ronald A. Vargas Jonathan A. Basante
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Postulados Revisoria
Fiscal

REVISOR FISCAL SUPLENTE
Freddy Grande B Viviana Grande
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, Proposiciones

PROPUESTAS JUNTA DIRECTIVA ACTUAL

Creacion del Fondo Social para otros fines
Es una alternativa disenada por el Fondode Empleados = Qo
TECNOQUIMICAS que tiene como proposito servir de respaldo a los |
créditos de los asociados, cancelando una cuota de contribucion para

acceder a su servicio. ‘

Creacion del Fondo de Bienestar Social

Los Fondos Sociales son creados con la finalidad de mejorar la calidad de
vida de los asociados y su grupo familiar primario, para generar espacios de
integracion y crecimiento personal mediante la realizacion de actividades,
educativas, recreativas, ludicas, deportivas, culturales y familiares, adicional -
de otorgar auxilios como contribucion econdmica, basados en la ayuda
mutua y en la solidaridad.

—
—

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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, ‘Proposiciones

RECREACION / ACTIVIDADES / OBSEQUIO

MAURICIO GRUESO - TQ San Nicolas
* Realizar torneos recreativos de diferentes disciplinas por regional
para ofrecer mas beneficios a los asociados.

CARLOS DEIBY JOJOA - TQ Yumbo
* Para los asociados que represento esta muy presente la pregunta
de la festividades como dia de la familia que les gustaria volver a
contar con eventos como este.

GLORIA STELLA ORREGO - TQ Yumbo

* Que los eventos que agrupan Asociados se realicen de manera
presencial, “Nos abstenemos a la virtualidad en los eventos”

* Evaluar la posibilidad de integrar el fondo con eventos sociales
ejemplo: conciertos, partidos de futbol, ferias de libro, festival de
cine, etc.

 Retomar actividades que se han dejado de hacer.

* Socializar con los asociados el obsequio de diciembre antes de Fondo de Empleados
que se dé el evento presentando minimo tres opciones. TECNOQUIMICAS
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, Proposiciones

RECREACION / ACTIVIDADES / OBSEQUIO

DORA MILENA VICTORIA - Tecnofar
* Que rifen bonos por planta.

MARIA EUGENIA BECOCHE - TQ Yumbo

* Que se vuelva hacer el Bingo pero de manera presencial.

* Dicen que algunos fondos de otras empresas siempre celebran o
festejan el dia de la madre, el dia de la mujer o le envian un
detalle y esta no da nada sino solo el fin de ano.

« Estan de acuerdo con el sorteo semanal que se hace de los
300.000 mil pero que se haga por planta.

* Porque en vez de darnos un obsequio el fin de ano, que mejor
den un bono por un valor de 100.000 mil pesos o mas a cada
afiliado para que compre lo que necesite. o que den una ancheta
con muchos productos de la canasta familiar.

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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, ‘Proposiciones

RECREACION / ACTIVIDADES / OBSEQUIO

EDWIN LEON - Tecnofar
* Que en el bingo de fin de ano, los asociados que hallan ganado
en el tingotango, tengan la opcion de participar también en el
bingo. Y viceversa.

KAROL DAYANA DE AVILA - TQ Atlantico
* En la Regional Atlantico gusto mucho la actividad que se realizo
de Master Chef cocina Peruana el ano pasado. Desean que se
realicen mas actividades en la Regional.

RODRIGO BENACHI - Tecnosur
* Algunos asociados manifiestan que tan factible es cambiar la
dindmica de premiacién del evento , BINGO DE FIN DE ANO ellos
sugieren que la tabla que resulte ganadora a esa persona se le
entregué su premio sin necesidad de que se le haga la llamada,
debido a que en la zona la senal y la conectividad no es muy
buena.

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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, Proposiciones

CREDITO

EDWIN LEON - Tecnofar

* Disminuir el tiempo para poder realizar el credimas, a dos anos
de antigliedad y no tres como esta actualmente.

* Incrementar el crédito rotativo a 1.500.000 incluyendo el kupi.

* Que cuando se realice el estudio de un crédito tener en cuenta
también los auxilios otorgados por la empresa, como el auxilio
educativo, o planes complementarios de salud, para poder tener
mas opciones de aprobacion del crédito.

CARLOS DEIBY JOJOA -TQ Yumbo
* linea de préstamos para moto si se puede volver a contar

GLORIA STELLA ORREGO - TQ Yumbo
* Que sean mas flexibles con la documentacion exigida para poder
obtener un crédito.

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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, Proposiciones

AHORRO

MARIA EUGENIA BECOCHE - TQ Yumbo
« Porque razon si tengo recursos osea ahorros en el Fondo no me
prestan dinero porque estoy reportado en la central de riesgos.

KAROL DAYANA DE AVILA - TQ Atlantico
* Porque demoran mucho tiempo para el reintegro del dinero
cuando deciden retirarse del fondo y también por que si se
quieren que reintegrar demora 6 meses.

DORA MILENA VICTORIA - Tecnofar
* Devolucion anual de intereses generados por ahorro.

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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, Proposiciones

EDUCACION

KAREN LIZETH RODALLEGA - TQ San Nicolas
* Que se vuelvan a realizar cursos dictados en Comfandi.

KAROL DAYANA DE AVILA - TQ Atlantico
* Que el fondo otorgue un auxilio educativo para que este sea
solicitado a comienzos de anos que inicia en la mayoria de los
casos la temporada educativa.

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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, Proposiciones

COMUNICACION

GERSON STEVEN POTES- TQ Jamundi
« Muchos asociados no tienen muy claro cuantos y cuales son los
beneficios de estar en el fondo de empleados

KAROL DAYANA DE AVILA - TQ Atlantico
* Realizar una campana de actualizacion de datos ya que varios
han manifestado que no les llega la informacion del fondo a sus
correos y también por el tema del Bingo que se realiza estén los
numeros actualizados.

GLORIA STELLA ORREGO - TQ Yumbo
» Garantizar a todos los asociados el acceso en la plataforma para
validar el estado de sus cuentas.

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS
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, Proposiciones

VARIOS

ANA DELCY MARTINEZ - TQ San Nicolas
* Por qué no se ha reubicado o mejorado las instalaciones del
fondo.

GLORIA STELLA ORREGO - TQ Yumbo
 Ampliar la lista de proveedores al campo de los restaurantes por
ejemplo Sandwich cubano.

CARLOS DEIBY JOJOA -TQ Yumbo
* les parecio muy interesante el tipo de eleccion de representante
muy practico

Fondo de Empleados
TECNOQUIMICAS






