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Junta Directiva  

PRESIDENTE VICE PRESIDENTE 
Alvaro Morán G. 

leonardo Cadena M. 
SUPLENTE 1 

Ronald A.  Vargas Fabio Ibarra V.  
SECRETARIO 

Jose R. Aristizabal 
PRINCIPAL 1 

Hernan Bonilla 
PRINCIPAL 2 

Pedro Nel Ramirez 
SUPLENTE 2 

Raúl A. Echeverry 
SUPLENTE 3 

Andrés F. Largo 
SUPLENTE 4 

Elegida en la asamblea 2022 
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SECRETARIO 

Heyder A. Bravo 
PRESIDENTE 

Jaime A. Alomia 

Elegido en la asamblea 2022 

VICEPRESIDENTE 
 Gissela Cortes A. 

Comité de Control Social   
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SAN NICOLÁS SAN NICOLÁS 

Jose R. Aristizabal 
SAN NICOLÁS 

Jaime Alomía S. 

Elegido en la asamblea 2022 

SAN NICOLAS 
Jose R. Aristizabal 

SAN NICOLÁS 
Ronald A. Vargas 

SAN NICOlÁS 

Ingrid J. Murillo Mauricio Garcia B. Alfredo Marquinez. 
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Revisoría  
Fiscal 

Elegido en la asamblea 2022 
Freddy Grande B. 

PRINCIPAL 
Viviana Grande 

SUPLENTE 

Representación 
Legal 
 

Angela M. Correa 
GERENTE 

Mauricio Garcia B. 
SUB GERENTE 
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GERENCIA CONTABILIDAD 
Angela M. Correa 

Yina V. Lucumi 
TESORERÍA 

Sandra P. Carrera Mónica López C. 
MERCADEO 

María I. Martinez 
CARTERA 

Derli Z. Sanchez 
ASISTENTE 

Lina M. Largacha 
AUXILIAR 

Funcionarias   



Asamblea General por Delegados 2024 



Asamblea General por Delegados 2024 

Base Social 

Creatividad Asociados 2023 
La base social para el año 2023, 
presento un crecimiento positivo 

del 14%, con respecto al año 2022, 
pasando de 2077 a  2364 

asociados para el año analizado, 
impulsado principalmente por el 

crecimiento de empleados en 
Tecnoquímicas, de los cuales el 
36% son asociados a Nuestro 

Fondo. 



Asamblea General por Delegados 2024 

61 

97 

42 

76 

42 

678 

315 

34 

52 

6 

209 

55 

237 

460 

Base Social por 
territorios 

Cto Pacífico  - 

Arpack - 

Tcendis - 



Asamblea General por Delegados 2024 

BASE SOCIAL 
Entre los años 2019 y 2023 el 

Fondo de empleados ha 
presentado un crecimiento 

promedio anual del 11% en su 
base social al pasar de 1,555 

asociados a 2,364 en el mismo 
periodo. 

BASE SOCIAL 
2019-2023 

Base Social 

1.555 1.548 1.536 

2.077 

2.364 
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Para el año 2023 obtuvimos 744 
nuevos asociados.  

En los ultimos 5 años presentamos un 
crecimiento promedio por año del 33% 
en nuevos asociados,  pasando de 584 
en el 2019 a 744  

Durante el periodo analizado los retiros 
han tenido un crecimiento promedio 
anual del 8%, siendo este ultimo año el 
mas relevante, cerrando con 457 
retiros, un crecimiento del 45% con 
respecto al año 2022. 

Ingresos y Retiros 

INGRESOS Y RETIROS 
2019-2023 

584 

386 

261 268 
297 309 

856 

315 

744 

457 
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Los retiros estan discriminados en un 55% voluntarios 
y un 45% obligatorios 

Dentro de los retiros voluntarios, Disminución de 
descuentos tiene la mayor participación con 68 retiros, 
lo cual corresponde a un 27% 

Los retiros obligatorios presentaron un crecimiento 
con respecto al año 2022 del 28%, pasando de 159 a 
204 para el año 2023 

RETIROS 
2019-2023 

Retiros 

257 
 

187 191 

156 

253 

129 

81 

118 

159 

204 
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Causas de retiros 
CAUSALES DE RETIRO 
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$2.758.310* 

Monto total Ahorros 2023 

*Cifras expresadas en miles 
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AHORROS 
VOLUNTARIOS 

Durante el periodo analizado, nuestros 
productos de ahorro han presentado un 
crecimiento promedio por año del 22%, 
para el año 2019 teníamos un saldo en 

ahorros de $1,250,974 y finalizamos 
este año con un saldo de $2,758,310. 

En cuanto a número de productos estos 
vienen incrementando constantemente 

en un 14% por año pasando de 581 
productos para el año 2019 a 980 en 

2023. 
 

AHORROS VOLUNTARIOS 
2019-2023 

Ahorros voluntarios 

*Cifras expresadas en miles 
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Tipos de ahorro 

DAP, es el producto de ahorro más 
solicitado por nuestros asociados con 

463 productos por un valor de 
$869,021, participando en un 32% del 
saldo a 2023. Productos como, Vivir 
Mejor y Nuestro Futuro, presentaron 

crecimientos del 32% y 10% 
respectivamente.   

 

Ahorro voluntario 

*Cifras expresadas en miles 



Asamblea General por Delegados 2024 



Asamblea General por Delegados 2024 

$10.578.045* 

Monto total Cartera 2023 

*Cifras expresadas en miles 
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CARTERA 
Para el 2023 cerramos con una 

cartera de $10,578,045 y un 
crecimiento del 15% con respecto al 
año 2022 que cerró con $9,235,614. 

Igualmente hemos presentado un 
crecimiento constante durante el 

periodo analizado del 15%. 
 

Cartera 
CARTERA 
2019-2023 

*Cifras expresadas en miles 
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Durante los últimos cinco años hemos 
presentado un incremento en la 
colocación de cartera del 8% promedio 
por año, dado principalmente por el 
amplio portafolio de líneas de crédito, 
con tasas competitivas de acuerdo a las 
necesidades de nuestros asociados. 
Productos como libre inversión, compra 
de cartera participan en un 64% de la 
colocación total del año 2023 

Colocación  
COLOCACIÓN 

2019-2023 

*Cifras expresadas en miles 
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Colocación de Cartera  
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INGRESOS 
Los ingresos por intereses de cartera 

presentaron un aumento del 48%, 
pasando de $1,135,498 en el 2022 a 
$1,675,792 para el 2023, resultado 

del aumento en el saldo de cartera 
el cual fue del 15% con respecto al 

año anterior y el aumento de las 
tasas de interés 

 

Ingresos por intereses  

INGRESOS POR INTERESES 
2019-2023 

*Cifras expresadas en miles 
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COSTOS  
Para el año 2023 los ahorros 

permanentes tuvieron una rentabilidad 
del 3% y presentaron un crecimiento 
del 17% con respecto al año anterior.   

El costo de nuestros productos de 
ahorro aumentaron en un 34% pasando 

de $174,063 en el 2022 a $233,766, 
impactado principalmente por el 

aumento constante de la DTF durante 
el año. 

 

Costos 

COSTOS 
2019-2023 

*Cifras expresadas en miles 
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Durante el periodo comprendido entre los 
años 2022 - 2023 los Fondos de Empleados 
del Nivel 2 de supervisión cerraron con un 
crecimiento negativo del -1% dado 
principalmente por el cambio de 
categorización ante la Supersolidaria.  
Nuestro Fondo tuvo un crecimiento del 19% 
impactado principalmente en el aumento de 
la cartera. 

Activos 
ACTIVOS 

2019-2023 

SECTOR FONEMPTEC 

FUENTE: SUPERSOLIDARIA - FONDOS CATEGORIA INTERMEDIA  
ACTIVOS 2023  ENTRE $5.157.000.000 - $14.316.000.000). 



Asamblea General por Delegados 2024 

Durante el año 2023, el saldo de cartera de los 
Fondos de Empleados han presentado un 
crecimiento del 1%, cerrando el año 2022 con 
$2,227,306,673,901 y el año 2023 con  
$2,239,329,680,586 
 
 Nuestro Fondo mostró un crecimiento del 15% 

pasando de $9,235,614 en el año 2022 a  
$10,578,045 para el año 2023 
 

Cartera 
CARTERA 
2019-2023 

SECTOR FONEMPTEC 

FUENTE: SUPERSOLIDARIA - FONDOS CATEGORIA INTERMEDIA  
ACTIVOS 2023  ENTRE $5.157.000.000 - $14.316.000.000). 
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A. Permanente + A. Voluntario 

DEPOSITOS 
AHORROS PERMANENTES + AHORROS CONTRACTUALES 

2019-2023 

SECTOR FONEMPTEC 

DEPOSITOS 
El sector presentó una leve disminución 
del -1% en sus ahorros durante el año 
2023, pasando de $1,590,519,496,772 
en el año 2022 a $ $1,577,629,871,061 

 para el 2023. Para Nuestro Fondo el 
crecimiento del 18% cerrando el año 

con  $6,725,385 en sus depositos. 
 
 

FUENTE: SUPERSOLIDARIA - FONDOS CATEGORIA INTERMEDIA  
ACTIVOS 2023  ENTRE $5.157.000.000 - $14.316.000.000). 
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 Aportes Sociales 
APORTES SOCIALES 

2019-2023 

SECTOR FONEMPTEC 

El sector presentó un leve 
decrecimiento en su capital 
social del -2% durante el 

periodo 2022-2023.  Durante 
el mismo periodo Nuestro 

Fondo presentó un crecimiento 
del 20%, pasando de             

$2,906,133 en el 2022 a                       
$3,473,720 

 
 

FUENTE: SUPERSOLIDARIA - FONDOS CATEGORIA INTERMEDIA  
ACTIVOS 2023  ENTRE $5.157.000.000 - $14.316.000.000). 
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1. Dimos cumplimiento al Art. 87 Ley 1676 de 2016 
durante el año 2023 sobre el no entorpecimiento 
a la libre circulación de las facturas emitidas por 
los proveedores de Fonemptec. 

2.Al igual se cumplió con todas las obligaciones 
generadas por concepto de impuestos nacionales 
y municipales. 

 
 
 
 

 

3. Dimos cumplimiento a normas establecidas por el 
sistema de seguridad social integral y parafiscales. 
4. Medios magnéticos nacionales y municipales. 
5. Informes reportados trimestralmente ante la 
superintendencia de Economía Solidaria - SICSES. 
6. Reportes de Evaluación de Cartera 
7. Cumplimiento de SARLAFT 
8. Reportes a la UIAF 
• Reporte Operaciones  sospechosas. 
• Reporte Circular Externa (CE) 032 transacciones. 

 
 
 
 

Cumplimiento Normativo  

•  Impuesto sobre la renta y 
complementarios.  

• Gravamen a los movimientos financieros 
GMF. 

• Impuesto de Industria y Comercio. 
• Impuesto de Industria y Comercio y sus 

complemetarios de avisos y tableros. 
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173 Asociados 
172 Creditos 
4 Caja 
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Convenios 

Kupi  

230 Asociados 
228 Créditos 

2 Caja 

508 Asociados 
5163 Utilizaciones 

547   Asociados 
690   Creditos 
689   Caja 
1379 Utilizaciones 

99 Asociados 

42 Asociados 
55 Utilizaciones 

2023 
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Convenios 
2272 Titulares 

8971 Beneficiarios 

168 Asociados 
904 Utilizaciones 

162 Titulares 
589 Beneficiarios 

2023 

Sercofun Los Olivos 
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TOTAL RECAUDADO 

PLANES EXEQUIALES  

SORTEOS SOLIDARIOS  

TRASLADO A FONDO DE SOLIDARIDAD  

Bono Solidario  

$268.165.757 
$237.343.050  

$20.022.707 
$10.800.000 



Auxilios Solidarios 

AUXILIOS SOLIDARIOS 
2019-2023 
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Son contribuciones en dinero que Nuestro 
Fondo pone a disposición de sus asociados 

en 4 casos que por su naturaleza son de 
gran impacto social y económico. 
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Auxilios Solidarios JUBILACIÓN 

$1,050 

GASTOS MÉDICOS: Ortorgado por gastos que incurre el 
asociado por medicamentos, cirugías, terapias, etc que no 
estén cubiertos por el plan de salud.  
Dos (2) veces, cada año. Valor: hasta $200.000 c/u. 

NATALIDAD: Otorgado una sola vez por cada recién 
nacido, siempre y cuando cumpla con los requisitos 
exigidos por el Fondo, entre ellos estar registrado como 
mínimo 10 meses antes del cumplimiento del séptimo 
mes. Valor: $200.000 

CALAMIDAD: Otorgado una vez al año, por algún hecho 
imprevisto, no provocado voluntariamente por el 
asociado que afecte la salud y calidad de vida del mismo 
o de sus beneficiarios. 
Valor: $200.00 

JUBILACIÓN: Otorgado como reconocimiento al Asociado 
al momento de su jubilación por su permanencia en el 
Fondo de Empleados. El principal requisito es llevar diez 
(10) años consecutivos como Asociado sin periodos 
cesantes. Valor: $150.000 
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 Póliza Exequial  

Beneficiarios 

Edades 

Repatriación 

Mascotas  

Exhumación 

Osario y cenizario 

Cobertura 

Seguro  

Asistencias 
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Ganadores por territorio 2023 

$10.800.000 



40 participantes  

25 participantes  
Coctelería Básica   
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En el 2023 se desarrollaron diferentes programas de 
educación con el objetivo de capacitar asociados y 

miembros del grupo familiar en ofertas  con enfoque  
en la generación de ingresos adicionales en los  

hogares de nuestros asociados  Cocina Saludable  

40 participantes  
Cocina Navideña  

Valle y Cauca  
Educación  

septiembre 

mayo 

noviembre 

Inversión $10.820.701 



Inversión $10.832.800 

Regionales  

Asamblea General por Delegados 2024 

Comida Peruana - 17 Participantes  
Atlántico - 

Mesa Dulce  - 7 Participantes  
Oriente - 

Cocina Italiana y Española 
 10 Participantes  

Cundinamarca 

Asados al Barril  - 16 Participantes  
Antioquia 

Platzi  - 3 Participantes  
Pereira 

Educación  



Regionales  

127 Asociados $38.100.000 
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En el 2023 se otorgaron 133 auxilios estudiantiles  a nivel nacional a los 
asociados con el objetivo de apoyar y solventar algunos gastos que el 

asociado pudiera tener en el cumplimiento de sus metas educativas o de su 
grupo familiar. 

 

$39.900.000 

Valle y Cauca  

Atlántico 

$600.000 - 2 Asociados  
Cundinamarca 

$300.000  - 1 Asociado  
Antioquia 

Pereira 

Auxilio Estudiantil  

$600.000 -  2 Asociados  

$300.000  - 1 Asociado  

Educación  

Total Becas   



Recreación  Pesca 

Cine 
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 3 torneos de pesca 2023 
Abril - 78 Asociados  

Octubre - 79 Asociados  
Noviembre - 89 Asociados  

246 Asociados y grupo familiar 
Total 738 asistentes $20.194.533 

 2 películas  
95 Asociados  “The marvels” 

64 Asociados “Trolls” 
159 Asociados y su grupo familiar 

Total 477 asistentes   
$11.085.900 



Recreación  

Sapo 
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En agosto se realizó el torneo de Sapo 
Fonemptec donde participaron 54 Asociados  

$3.425.090 

Ballenas 

En agosto se realizó la salida al 
Avistamiento de Ballenas donde 
38 personas entre asociados y 
sus acompañantes disfrutaron 

de este acontecimiento   

$511.000 
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Recreación  

Ajedrez, Sapo, Aerorumba, 
Atletismo, Bolos, Dominó, Pesca, 

Fútbol , Tenis Campo y Tenis Mesa 

Olimpiadas  

 43 Asociados participantes en 
diferentes disciplinas  

 

$4.427.928 

Agosto a octubre 2023 
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Asociados Bucaramanga - Bono recreativo  
(2 entradas y 2 combos Cine Colombia). 
Asociados Cúcuta - Bono recreativo en Kupi por $42.000 c/u.  

Recreación Regionales 

Regionales 

Asociados Barranquilla - Bono recreativo  
(2 entradas y 2 combos Cine Colombia).  
Asociados Soledad, Magangué, Santa Marta, Sincelejo, Turbaco, 
Valledupar - Bono recreativo en Kupi por $42.000 c/u. 

Atlántico $3.854.400 

Oriente $1.677.600 

Se otorgó a cada asociado un bono Recreativo  
para consumo en Kupi por $42.000 c/u. 

Cundinamarca $3.108.000 

Asociados Medellín- Bono recreativo  
(2 entradas y 2 combos Cine Colombia). 
 

Antioquia $1.876.800 

Asociados Cto Pacífico Dosquebradas - Bono recreativo  
(2 entradas y 2 combos Cine Colombia). 

Pereira $1.713.600 
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 Tablas descargadas: 1.789 
Visualizaciones: 1.064 

  

Bingo  

Nacional  

$48.112.589 

En la jornada se entregaron un total de 
$40.000.000 en premios a 26 

asociados, 11 premios en efectivo, 4 
electromenores,  7 computadores, 1 

celular  y 3 electrodomésticos de alta 
gama.    
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En diciembre de 2023 se entregó un 
obsequio a cada uno de los asociados 

de Nuestro Fondo.  
La inversión realizada para los 

obsequios de toda la base social fue:  
 
 

Obsequio Fin de Año  

 $128.234.382 

Nacional  
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RENTAKIDS 
Para incentivar la cultura de 

ahorro a temprana edad, 
entregamos incentivos en fechas 

especiales a los hijos de los 
asociados que tienen el producto 

de ahorro RENTAKIDS  
                 Total inversión: 

               $3.538.703 
 
 
 
 
   

Referidos / obsequios  

 CAMPAÑA REFERIDOS 
En el 2023 se premió con entradas 

de Cine Colombia a todos los 
asociados que refirieron un 

compañero como nuevo asociado.  
En total se entregaron 376 bonos 

referidos.  
En esta campaña se invirtieron 

$3.872.800   

OBSEQUIOS NUEVOS 
ASOCIADOS  

Durante el año incentivamos los 
ingresos de nuevos asociados 

con diferentes obsequios; vasos, 
relojes, loncheras y sombrillas. 

El costo total invertido fue: 
$8.508.500 
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 BIENESTAR TOTAL 

$656.115.549 

Rentabilidad en ahorros 

Recreación 

Educación  

Obsequios 

$340.656.278 $61.553.501 

$51.874.851 
$202.030.919 
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VOTA 

https://forms.gle/P4UyGLfYT52vyU1G8 

https://forms.gle/P4UyGLfYT52vyU1G8
https://forms.gle/P4UyGLfYT52vyU1G8
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Freddy Grande B. 
REVISOR FISCAL 



Freddy Grande B. 
REVISOR FISCAL 
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Freddy Grande B. 
REVISOR FISCAL 
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Heyder A. Bravo 
TQ YUMBO 
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Heyder A. Bravo 
TQ YUMBO 
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Heyder A. Bravo 
TQ YUMBO 
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Distribución de Excedentes 
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VOTA 

https://forms.gle/oSixdaVKy6sW29i27 

https://forms.gle/oSixdaVKy6sW29i27
https://forms.gle/oSixdaVKy6sW29i27
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Creatividad 

Asociados 2023 

1.   Que el artículo 3 de la ley 1391 
de 2010 adicionó el artículo 19 del 

Decreto-ley 1481 de 1989, 
destinando el diez por ciento (10%) 

de los excedentes “como mínimo 
para crear un fondo de desarrollo 

empresarial solidario, en cada 
fondo de trabajadores, el cual 

podrá destinarse a los programas 
aprobados por más del cincuenta 

por ciento (50%) de la asamblea de 
asociados o delegados según sea el 

caso.” 
 

ARTICULO 6. DESTINACIÓN DE LOS RECURSOS: 
 Los recursos para el Fondo de emprendimiento podrán ser 

usados en las siguientes actividades: 
a)Capacitación en Creación de Empresas y emprendimiento 

de los asociados y su grupo familiar primario. 
b)Programas de asesoramiento técnico, administrativo, 

financiero y legal para planes de negocio o unidades 
económicas en marcha de los asociados. 

c)Capital para creación de nuevas empresas de los 
asociados. 

d)Capacitación o formación de los asociados y su grupo 
familiar primario en artes y oficios 

e)Auxilios a asociados y su grupo familiar primario para 
financiar programas de capacitación en emprendimiento. 
f)Auxilios a asociados y su grupo familiar primario para 

educación no formal (complementario para el 
funcionamiento de la unidad productiva.) 

g)Gastos de implementación para la prestación de nuevos 
servicios a través de canales digitales o virtuales. 
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VOTA 
https://forms.gle/fCcPkj9ZRP4ezHtf6 

https://forms.gle/fCcPkj9ZRP4ezHtf6
https://forms.gle/fCcPkj9ZRP4ezHtf6
https://forms.gle/fCcPkj9ZRP4ezHtf6
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ARTÍCULO 50o. JUNTA DIRECTIVA.  
 
La Junta Directiva es el órgano de administración permanente del Fondo, sujeto a 
la Asamblea General y responsable de la dirección general de los negocios y 
operaciones. 
 
Estará compuesta por asociados hábiles en un número de cinco (5) principales y 
cinco (5) suplentes numéricos, elegidos para un período de dos (2) años, pudiendo 
ser reelegidos hasta por un período consecutivo u otros períodos discontinuos y 
removidos libremente por la Asamblea General y empezarán a ejercer sus 
funciones a partir de su elección sin perjuicio del registro ante el organismo 
correspondiente paralelamente con los miembros salientes durante el período de 
empalme que será de máximo 30 días posteriores a la elección. 
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TECNOSUR TECNOSUR TECNOFAR 

SAN NICOLÁS SAN NICOLÁS 

Pedro Nel Ramirez  Raul A. Echeverry 

Pastora Pérez G.  
SAN NICOLAS 

Andres F. Largo 
TECNOFAR Juan C. Bernal 

Ingrid J. Murillo  
SAN NICOLAS  

Andres Muñoz C. Didier Trujillo D. 

Alfredo Marquinez 
TECNOSUR 

JAMUNDÍ 
Hernan Bonilla 

Postulados Junta Directiva  

Jaime A. Alomia 
SAN NICOLÁS 

Juan P. Ossa  
SAN NICOLAS  

Vota SOLO por 10 candidatos   

leonardo Cadena M. 
TECNOFAR 



VOTA  
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https://forms.gle/ncUY5obUry6mv1Mv8 

https://forms.gle/ncUY5obUry6mv1Mv8
https://forms.gle/ncUY5obUry6mv1Mv8


ARTÍCULO 64o. COMITÉ DE CONTROL SOCIAL.  
 
El Comité de Control Social será el órgano que tiene a su cargo controlar los 
resultados sociales y procedimientos para el logro de dichos resultados, así como 
los derechos y obligaciones de los asociados al Fondo de Empleados 
Tecnoquímicas.  
 
El Comité de Control Social estará integrado por asociados hábiles en número de 
tres (3) principales con sus respectivos suplentes numéricos. Serán elegidos por 
la Asamblea General para un período de dos (2) años, y responderán ante ella. Los 
miembros del Comité de Control Social podrán ser reelegidos indefinidamente y 
los cargos no tendrán ninguna remuneración. 
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SAN NICOLAS  TECNOFAR  

YUMBO 

Postulados Comité de 
Control Social   

SAN NICOLAS 
Gisela Aguja C. Joan S. Castro  

SAN NICOLAS  
Alvaro Moran G 

Diana Camila Ruano 
JAMUNDI 

Gerson Potes G. 
JAMUNDÍ 

Heyder A. Bravo  
YUMBO 

Luis F. Mera  

Luis A. Ceron  

Ramon O. Gómez 
SAN NICOLAS 

Vota SOLO por 6 candidatos   
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ARTÍCULO 60o. COMITÉ DE APELACIONES.  
 
El Fondo de Empleados contará con un Comité de Apelaciones, conformado por 
Tres (3) asociados hábiles, elegidos por la Asamblea General para un período de 
dos (2) años. A este Comité podrán apelar los asociados excluidos por la Junta 
Directiva y los miembros de la Junta Directiva que resultaren removidos de su 
cargo. Este Comité tendrá un plazo de treinta (30) días para resolver los casos que 
se presenten y que sean de su competencia.  
 
De cada caso tratado se dejará constancia escrita en las actas respectivas. Las 
decisiones del Comité tendrán el carácter de cosa juzgada. 
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SAN NICOLAS  
Ronald A.  Vargas Jonathan A. Basante 

TECNOFAR 
Andrés Felipe Largo 

TECNOFAR 

Postulados Comité de 
Apelaciones   
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REVISOR FISCAL 

Postulados Revisoría 
Fiscal  

SUPLENTE 
Freddy Grande B Viviana Grande 



Asamblea General por 
Delegados 2024 
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Creación del Fondo Social para otros fines  
Es una alternativa diseñada por el Fondo de Empleados 
TECNOQUIMICAS que tiene como propósito servir de respaldo a los 
créditos de los asociados, cancelando una cuota de contribución para 
acceder a su servicio. 
 
Creación del Fondo de Bienestar Social  
Los Fondos Sociales son creados con la finalidad de mejorar la calidad de 
vida de los asociados y su grupo familiar primario, para generar espacios de 
integración y crecimiento personal mediante la realización de actividades, 
educativas, recreativas, lúdicas, deportivas, culturales y familiares, adicional 
de otorgar auxilios como contribución económica, basados en la ayuda 
mutua y en la solidaridad. 
 

Proposiciones 
 PROPUESTAS JUNTA DIRECTIVA ACTUAL  
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MAURICIO GRUESO - TQ San Nicolás  
• Realizar torneos recreativos de diferentes disciplinas por regional 

para ofrecer mas beneficios a los asociados. 

Proposiciones 
RECREACIÓN / ACTIVIDADES / OBSEQUIO 

CARLOS DEIBY JOJOA  - TQ Yumbo 
• Para los asociados que represento esta muy presente la pregunta 

de la festividades como día de la familia que les gustaría volver a 
contar con eventos como este.  

GLORIA STELLA ORREGO  - TQ Yumbo 
• Que los eventos que agrupan Asociados se realicen de manera 

presencial, “Nos abstenemos a la virtualidad en los eventos” 
• Evaluar la posibilidad de integrar el fondo con eventos sociales 

ejemplo: conciertos, partidos de fútbol, ferias de libro, festival de 
cine, etc. 

• Retomar actividades que se han dejado de hacer. 
• Socializar con los asociados el obsequio de diciembre antes de 

que se dé el evento presentando mínimo tres opciones.  
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DORA MILENA VICTORIA - Tecnofar 
• Que rifen bonos por planta. 

Proposiciones 

MARIA EUGENIA BECOCHE - TQ Yumbo 
• Que se vuelva hacer el Bingo pero de manera presencial. 
• Dicen que algunos fondos de otras empresas siempre celebran o 

festejan el día de la madre, el día de la mujer o le envían un 
detalle y esta no da nada sino solo el fin de año.  

• Están de acuerdo con el sorteo semanal que se hace de los 
300.000 mil pero que se haga por planta. 

• Porque en vez de darnos un obsequio el fin de año, que mejor 
den un bono por un valor de 100.000 mil pesos o mas a cada 
afiliado para que compre lo que necesite. o que den una ancheta 
con muchos productos de la canasta familiar. 

RECREACIÓN / ACTIVIDADES / OBSEQUIO 
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EDWIN LEON - Tecnofar 
• Que en el bingo de fin de año, los asociados que hallan ganado 

en el tingotango, tengan la opcion de participar también en el 
bingo. Y viceversa.  

Proposiciones 

KAROL DAYANA DE AVILA  - TQ Atlántico 
• En la Regional Atlántico gustó mucho la actividad que se realizó 

de Master Chef cocina Peruana el año pasado. Desean que se 
realicen mas actividades en la Regional. 

RODRIGO BENACHI  - Tecnosur 
• Algunos asociados manifiestan que tan factible es cambiar la 

dinámica de premiación del evento , BINGO DE FIN DE AÑO ellos 
sugieren que la tabla que resulte ganadora a esa persona se le 
entregué su premio sin necesidad de que se le haga la llamada, 
debido a que en la zona la señal y la conectividad no es muy 
buena. 

RECREACIÓN / ACTIVIDADES / OBSEQUIO 
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EDWIN LEON - Tecnofar 
• Disminuir el tiempo para poder realizar el credimas, a dos años 

de antigüedad y no tres como está actualmente.  
• Incrementar el crédito rotativo a 1.500.000 incluyendo el kupi. 
• Que cuando se realice el estudio de un crédito tener en cuenta 

también los auxilios otorgados por la empresa, como el auxilio 
educativo, o planes complementarios de salud, para poder tener 
mas opciones de aprobación del crédito.  

Proposiciones 
CRÉDITO 

CARLOS DEIBY JOJOA  - TQ Yumbo 
• línea de préstamos para moto si se puede volver a contar  

GLORIA STELLA ORREGO - TQ Yumbo 
• Que sean más flexibles con la documentación exigida para poder 

obtener un crédito. 
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MARIA EUGENIA BECOCHE - T Q Yumbo 
• Porque razón si tengo recursos osea ahorros en el Fondo no me 

prestan dinero porque estoy reportado en la central de riesgos. 

Proposiciones 

KAROL DAYANA DE AVILA  - TQ Atlántico 
• Porque demoran mucho tiempo para el reintegro del dinero 

cuando deciden retirarse del fondo y también por que si se 
quieren que reintegrar demora 6 meses. 

DORA MILENA VICT ORIA - Tecnofar 
• Devolución anual de intereses generados por ahorro.  

AHORRO 
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 KAREN LIZETH RODALLEGA  - T Q San Nicolás  
• Que se vuelvan a realizar cursos dictados en Comfandi.  

Proposiciones 

KAROL DAYANA DE AVILA  - TQ Atlántico 
• Que el fondo otorgue un auxilio educativo para que este sea 

solicitado a comienzos de años que inicia en la mayoria de los 
casos la temporada educativa.  

EDUCACIÓN 
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 GERSON STEVEN POTES- T Q Jamundí 
• Muchos asociados no tienen muy claro cuántos y cuáles son los 

beneficios de estar en el fondo de empleados  

Proposiciones 

KAROL DAYANA DE AVILA  - TQ Atlántico 
• Realizar una campaña de actualización de datos ya que varios 

han manifestado que no les llega la información del fondo a sus 
correos y también por el tema del Bingo que se realiza estén los 
números actualizados.  

COMUNICACIÓN 

GLORIA STELLA ORREGO  - TQ Yumbo 
• Garantizar a todos los asociados el acceso en la plataforma para 

validar el estado de sus cuentas.  
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Proposiciones 

ANA DELCY MARTINEZ  - TQ San Nicolás 
• Por qué no se ha reubicado o mejorado las instalaciones del 

fondo. 

VARIOS  

GLORIA STELLA ORREGO  - TQ Yumbo 
• Ampliar la lista de proveedores al campo de los restaurantes por 

ejemplo Sándwich cubano.  

CARLOS DEIBY JOJOA  - TQ Yumbo 
• les pareció muy interesante el tipo de elección de representante 

muy práctico  
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